Comune di Anzola dell'Emilia - Provincia di Bologna

D. Lgs. 14.03.2013, n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni" - art. 16, comma 3 "Le pubbliche amministrazioni pubblicano trimestralmente i dati relativi ai
tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale"

Legge 19 giugno 2009, n. 69 - art. 21 "Trasparenza sulle retribuzioni dei dirigenti e sui tassi di assenza e di maggiore presenza del personale"

Mese di Maggio 2013
Tasso di assenza Di cui : Di cui: Di cui: Di cui: Tasso di presenza
. e .. . Numero | calcolato sul totale dei ) ) ) ) calcolato sul totale dei
Uffici di livello dirigenziale . . L . assenze per| assenze per [assenze per| assenze per N .
dipendenti | giornilavorativi del . -y . . . .| giorni lavorativi del
malattia | maternita ferie altri motivi
mese mese
DIREZIONE GENERALE - AREA
I AMMINISTRATIVA ED 18 12,72% 23 1 25 8 87,28%
INNOVAZIONE
AREAII
ECONOMICO/FINANZIARIA E 8 14,77% 22 0 3 1 85,23%
CONTROLLO
AREA III TECNICA 22 11,80% 2 0 53 6 88,20%
AREA IIYESI’{FéI({DEiI ALLA 32 8,25% 20 o 33 6 91,75%
Tasso di assenza Di cui : Di cui: Di cui: Di cui: Tasso di presenza
Numero calcolato sul totale | assenza assenza assenz.a assenza : or calcolato sul totale
Risultanze mese di Maggio | dipendenti | dei giorni lavorativi per per or ferie | altri mogﬁ dei giorni lavorativi
2013 del mese malattia | maternita | P del mese
80 10,94% 3,61% 0,05% 6,14% 1,13% 89,06%

Nota: é stato considerato il personale dipendente a tempo indeterminato e a tempo determinato.




