DELIBERAZIONE DELILA GIUNTA COMUNALE

COMUNE DI ANZOLA DELL'EMILIA

PROVINCIA DI BOLOGNA
VARIAZIONE AL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2018/2020, AI SENSI DELL'ART. | Nr. Progr. 121
175, COMMA 9, DECRETO LEGISLATIVO N. 267/2000. Data  26/07/2018
Seduta NR. 29
Titolo 4
Classe 5
Sottoclasse o

L'anno DUEMILADICIOTTO questo giorno VENTISEI del mese di LUGLIO alle ore 13:00
convocata con le prescritte modalita, nella Sede Municipale si e riunita la Giunta Comunale.

Fatto I'appello nominale risultano:

Cognome e Nome Carica Presente
VERONESI GIAMPIERO SINDACO S
MARCHESINI LORIS ASSESSORE S
GIORDANO ANTONIO ASSESSORE S
ROMA ANNALISA ASSESSORE S
TOLOMELLI VANNA ASSESSORE S
ZACCHIROLI DANILO ASSESSORE S
Totale Presenti: 6 Totali Assenti: O

Assenti giustificati i signori:
Nessun convocato risulta assente giustificato

Partecipa il SEGRETARIO GENERALE del Comune, IOCCA FILOMENA.

Il Sig. VERONESI GIAMPIERO in qualita di SINDACO assume la presidenza e, constatata la legalita
della adunanza, dichiara aperta la seduta invitando la Giunta a deliberare sull'oggetto sopra
indicato.



DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE NR. 121 DEL 26/07/2018

OGGETTO:
VARIAZIONE AL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2018/2020, AT SENSI DELL'ART.
175, COMMA 9, DECRETO LEGISLATIVO N. 267/2000.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:
con deliberazione di Consiglio Comunale n. 100 in data 20.12.2017, esecutiva, &
stata approvata la Nota di aggiornamento al Documento Unico di
Programmazione (DUP) relativo al periodo 2018/2020;
con deliberazione di Consiglio Comunale n. 101 in data 20.12.2017, esecutiva, €
stato approvato il Bilancio di Previsione Finanziario 2018/2020 redatto in termini
di competenza e di cassa secondo lo schema di cui al D.Lgs. n. 118/2011;
con propria deliberazione n. 1 in data 11.01.2018, esecutiva, ¢ stato approvato il
Piano Esecutivo di Gestione 2018/2020 — parte finanziaria, e contestualmente
sono stati attribuiti i relativi fondi e assegnate le risorse;

Richiamate:
la deliberazione di Consiglio Comunale n. 32 in data 25.07.2018, dichiarata
immediatamente eseguibile, avente oggetto: “Assestamento Generale di Bilancio e
salvaguardia degli equilibri per I’esercizio 2018 ai sensi degli artt. 175, comma 8, e
193 del D.Lgs. n. 267/20007;
la propria deliberazione n. 120 in data odierna, dichiarata immediatamente
eseguibile, avente oggetto: “Prelevamento dal Fondo di Riserva di Competenza e
dal Fondo di Riserva di Cassa ai sensi degli artt. 166 e 176, Decreto Legislativo 18
agosto 2000, n. 267”;

Ritenuto quindi necessario procedere alla modifica del Piano Esecutivo di

Gestione 2018/2020 — parte finanziaria, approvato con propria deliberazione n. 1 in
data 11.01.2018, in conseguenza delle variazioni di Bilancio 2018/2020 disposte con
la citata deliberazione di Consiglio Comunale n. 32 in data 25.07.2018 e del
prelevamento dal Fondo di Riserva e dal Fondo di Riserva di Cassa disposto con
propria deliberazione n. 120 in data odierna;

Ricordato che:
I'unita di voto del Bilancio di Previsione armonizzato e rappresentata dalla
tipologia, per l'entrata, e dal programma per la spesa (art. 165 del D.Lgs. n.
267/2000 e all. 9 al D.Lgs. n. 118/2011);
ai fini della gestione, nel Piano Esecutivo di Gestione, le tipologie sono ripartite in
categorie, in capitoli ed eventualmente in articoli (art. 165, comma 3) e i
programmi sono ripartiti in titoli, macroaggregati, capitoli ed eventualmente in
articoli (art. 165, comma 9);
nel Piano Esecutivo di Gestione le entrate sono articolate in titoli, tipologie,
categorie, capitoli, ed eventualmente in articoli, secondo il rispettivo oggetto. Le
spese sono articolate in missioni, programmi, titoli, macroaggregati, capitoli ed
eventualmente in articoli. I capitoli costituiscono le unita elementari ai fini della
gestione e della rendicontazione, e sono raccordati almeno al quarto livello del
Piano dei conti finanziario (art. 169, comma 2);

Richiamato l’articolo 175 del D.Lgs. n. 267/2000 ed in particolare:
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- il comma 5-bis, il quale prevede che la Giunta Comunale puo approvare le
variazioni al Piano Esecutivo di Gestione, tranne quelle che rientrano nella
competenza dei Dirigenti, ai sensi del comma 5-quater del medesimo articolo;

- il comma 6, il quale vieta variazioni compensative di Giunta tra macroaggregati
appartenenti a titoli diversi;

- il comma 9, il quale dispone che le variazioni al Piano Esecutivo di Gestione
possono essere approvate entro il 15 dicembre di ciascun esercizio;

Ritenuto di provvedere in merito;
Visti:

- il Decreto Legislativo 18.08.2000 n. 267, come modificato ed integrato dal D.Lgs.
n. 118/2011;

- il D.Lgs. n. 118/2011;

- il D.Lgs. n. 165/2001;

- lo Statuto Comunale;

- il vigente Regolamento Comunale di Contabilita;

- il vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Dato atto che, in applicazione dell’art. 49 del Decreto Legislativo 18.08.2000

n. 267 e successive modificazioni e integrazioni, € stato acquisito il parere favorevole

espresso dal Direttore dell’Area Economico/Finanziaria e Controllo in ordine alla

regolarita tecnica e contabile;
Con voti favorevoli all'unanimita, espressi per alzata di mano

DELIBERA

Per le motivazioni esposte in premessa:
1) Di disporre ai sensi dell’art. 175, comma 9, del D.Lgs. n. 267/2000:

- le modifiche al Piano Esecutivo di Gestione 2018/2020 in conseguenza delle
variazioni di assestamento generale di Bilancio disposte con la deliberazione di
Consiglio Comunale n. 32 in data 25.07.2018, di cui all’allegato A) contenente
I’elenco delle variazioni di competenza anno 2018, di cui all’allegato B)
contenente I’elenco delle variazioni di cassa anno 2018, di cui all’allegato C)
contenente ’elenco delle variazioni di competenza anno 2019, facenti parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

- le modifiche al Piano Esecutivo di Gestione 2018/2020, in conseguenza del
prelevamento dal Fondo di Riserva di Competenza e dal Fondo di Riserva di
Cassa disposto con propria deliberazione n. 120 in data odierna, di cui
all’allegato D) contenente I’elenco delle variazioni di competenza anno 2018, di
cui all’allegato E) contenente I'elenco delle variazioni di cassa anno 2018,
facenti parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2) Di affidare le risorse ed il budget ai Direttori cosi come meglio specificato negli
allegati sopracitati;
3) Di trasmettere il presente provvedimento ai Direttori di Area;
Con separata ed unanime votazione si dichiara immediatamente eseguibile la
presente deliberazione, ai sensi dell’art. 134 — 4° comma — del Decreto Legislativo
18.08.2000 n. 267, al fine di dare immediato seguito al procedimento in oggetto.



COMUNE DI ANZOLA DELL'EMILIA
CITTA" METROPOLITANA DI BOLOGNA

ALLEGATO A) - VARIAZIONI DI COMPETENZA BILANCIO 2018/2020 - ANUALITA' 2018

UIE ‘ Cap. H Art. Descrizione Capitolo ‘ Stanziamento ‘ Var.Pos. ‘ Var.Neg. ‘ Assestato
Resp. Descrizione Responsabile
ENTRATA
COD BIL 0.0000 AVANZO DI AMMINISTRAZIONE
‘ MAG 00 ‘ AVANZO DI AMMINISTRAZIONE / FPV ‘
‘ PDC 00.00 | AVANZO DI AMMINISTRAZIONE / FPV ‘
E | 1 H 1 AVANZO DI AMMINISTRAZIONE : VINCOLATO PER SPESE IN CONTO CAPITALE H 0,00 | 87.586,00 | 0,00 ‘ 87.586,00 ‘
GCO00 GIUNTA COMUNALE ‘
E | 1 H 2 AVANZO DI AMMINISTRAZIONE : FINANZIAMENTO INVESTIMENTI H 233.000,00 | 130.926,00 | 0,00 ‘ 363.926,00 ‘
GCO00 GIUNTA COMUNALE ‘
E | 1 H 3 AVANZO DI AMMINISTRAZIONE : FONDI ACCANTONATI H 5.000,00 | 67.869,39 | 0,00 ‘ 72.869,39
GCO00 GIUNTA COMUNALE
00.00 | TOTALE AVANZO DI AMMINISTRAZIONE / FPV 238.000,00 286.381,39 0,00 524.381,39
‘ 00 ‘ TOTALE AVANZO DI AMMINISTRAZIONE / FPV 238.000,00 286.381,39 0,00 524.381,39
0.0000 ‘ TOTALE AVANZO DI AMMINISTRAZIONE 238.000,00 286.381,39 0,00 524.381,39
COD BIL 1.0301 | Fondi perequativi da Amministrazioni Centrali
‘ MAG 03 ‘ Fondi perequativi ‘
PDC 01.01 | Fondi perequativi dallo Stato ‘
E | 13480 H 0 FONDO DI SOLIDARIETA' H 732.000,00 110.000,00 0,00 842.000,00
SFO1 DIRETTORE AREA ECONOMICO/FINANZIARIA E CONTROLLO
01.01 | TOTALE Fondi perequativi dallo Stato 732.000,00 110.000,00 0,00 842.000,00
‘ 03 ‘ TOTALE Fondi perequativi 732.000,00 110.000,00 0,00 842.000,00
1.0301 ‘ TOTALE Fondi perequativi da Amministrazioni Centrali 732.000,00 110.000,00 0,00 842.000,00
COD BIL 2.0101 | Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche
‘ MAG 01 ‘ Trasferimenti correnti ‘
PDC  01.01 | Trasferimenti correnti da Amministrazioni Centrali ‘
E | 21007 H 0 TRASFERIMENTI DELLO STATO PER FINALITA' DIVERSE H 90.000,00 | 16.953,00 | 0,00 ‘ 106.953,00 ‘
SFO1 DIRETTORE AREA ECONOMICO/FINANZIARIA E CONTROLLO ‘
E | 21009 H 0 TRASFERIMENTI DELLO STATO: QUOTA 5 PER MILLE DELL'IRPEF H 5.000,00 | 859,80 | 0,00 ‘ 5.859,80 ‘
SFO01 DIRETTORE AREA ECONOMICO/FINANZIARIA E CONTROLLO ‘
E | 21030 H 0 TRASFERIMENTI DELLO STATO - FONDI D.L. N.193/2016 H 0,00 | 5.600,00 | 0,00 ‘ 5.600,00 ‘
SS01 DIRETTORE AREA SERVIZI ALLA PERSONA ‘
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ALLEGATO A) - VARIAZIONI DI COMPETENZA BILANCIO 2018/2020 - ANUALITA' 2018

U/E ‘ Cap. H Art. Descrizione Capitolo ‘ Stanziamento ‘ Var.Pos. ‘ Var.Neg. ‘ Assestato
Resp. Descrizione Responsabile
‘ 01.01 TOTALE Trasferimenti correnti da Amministrazioni Centrali | 95.000,00 | 23.412,80 | 0,00 ‘ 118.412,80
‘ PDC 01.02 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali
E | 25019 H 0 TRASFERIMENTI DALLA CITTA' METROPOLITANA PER DIRITTO ALLO STUDIO H 11.692,00 | 3.277,90 | 0,00 ‘ 14.969,90 ‘
SSo1 DIRETTORE AREA SERVIZI ALLA PERSONA ‘
E | 25201 H 0 TRASFERIMENTI DA UNIONE TERRED'ACQUA PER PROGETTI FINALIZZATI H 65.000,00 | 14.000,00 | 0,00 ‘ 79.000,00
SSo1 DIRETTORE AREA SERVIZI ALLA PERSONA
01.02 | TOTALE Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali 76.692,00 17.277,90 0,00 93.969,90
‘ 01 ‘ TOTALE Trasferimenti correnti 171.692,00 40.690,70 0,00 212.382,70
2.0101 ‘ TOTALE Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche 171.692,00 40.690,70 0,00 212.382,70
COD BIL 2.0104 | Trasferimenti correnti da Istituzioni Sociali Private
‘ MAG 01 ‘ Trasferimenti correnti ‘
‘ PDC  04.01 | Trasferimenti correnti da Istituzioni Sociali Private ‘
E | 35154 H 0 TRASFERIMENTI DA ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE PER PROGETTI AREA SOCIALE H 15.000,00 6.400,00 0,00 21.400,00
SSo1 DIRETTORE AREA SERVIZI ALLA PERSONA
04.01 | TOTALE Trasferimenti correnti da Istituzioni Sociali Private 15.000,00 6.400,00 0,00 21.400,00
‘ 01 ‘ TOTALE Trasferimenti correnti 15.000,00 6.400,00 0,00 21.400,00
2.0104 ‘ TOTALE Trasferimenti correnti da Istituzioni Sociali Private 15.000,00 6.400,00 0,00 21.400,00
COD BIL 3.0100 | Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione dei beni
‘ MAG 01 ‘ Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione dei beni ‘
‘ PDC  02.01 | Entrate dalla vendita di servizi ‘
E | 31046 H 1 PROVENTI PER SERVIZI ASS.SCOLASTICA - REFEZIONE ANNI PRECEDENTI H 0,00 | 2.354,76 | 0,00 ‘ 2.354,76 ‘
SSo1 DIRETTORE AREA SERVIZI ALLA PERSONA ‘
E | 31047 H 0 PROVENTI PER | SERVIZI DI ASSISTENZA SCOLASTICA - REFEZIONE SCOLASTICA H 710.000,00 | 0,00 | -36.900,00 ‘ 673.100,00 ‘
SS01 DIRETTORE AREA SERVIZI ALLA PERSONA ‘
E | 31050 H 1 PROVENTI PER | SERVIZI DI ASSISTENZA SCOLASTICA TRASPORTO - ANNI PRECEDENTI H 0,00 | 435,46 | 0,00 ‘ 435,46 ‘
SS01 DIRETTORE AREA SERVIZI ALLA PERSONA ‘
E | 31052 H 1 PROVENTI PER SERVIZI ASS.SCOLASTICA, CAMPO SOLARE - ANNI PRECEDENTI H 0,00 | 402,31 | 0,00 ‘ 402,31 ‘
SSo1 DIRETTORE AREA SERVIZI ALLA PERSONA
E 31055 0 ,Z?ﬁ\\;ﬁ'xTLKEESIgngé?|(|?|I-|/-\ESSISTENZA SCOLASTICA - PROLUNGAMENTO ORARIO - 56.000,00 9.000,00 0,00 65.000,00
SS01 DIRETTORE AREA SERVIZI ALLA PERSONA
E 31055 1 gEngggLig?l(l:aléF?\ﬁﬁlN?IF;’-}?SES(I:ISE'II;IEEI\II\IZT/-I\ SCOLASTICA - PROLUNGAMENTO ORARIO - ATTIVITA 0,00 470,50 0,00 470,50
SS01 DIRETTORE AREA SERVIZI ALLA PERSONA
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ALLEGATO A) - VARIAZIONI DI COMPETENZA BILANCIO 2018/2020 - ANUALITA' 2018
U/E ‘ Cap. H Art. Descrizione Capitolo ‘ Stanziamento ‘ Var.Pos. ‘ Var.Neg. ‘ Assestato
Resp. Descrizione Responsabile
E | 31070 H 0 PROVENTI PER | SERVIZI PER L'INFANZIA COMPRESE RETTE DI FREQUENZA H 356.000,00 | 0,00 | -18.000,00 ‘ 338.000,00
SS01 DIRETTORE AREA SERVIZI ALLA PERSONA
E 31070 1 EE(E)E/ESE:\EER | SERVIZI PER L'INFANZIA COMPRESE RETTE DI FREQUENZA - ANNI 0,00 1.196.70 0,00 1.196.70
SS01 DIRETTORE AREA SERVIZI ALLA PERSONA
02.01 | TOTALE Entrate dalla vendita di servizi 1.122.000,00 13.859,73 -54.900,00 1.080.959,73
‘ 01 ‘ TOTALE Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione dei beni 1.122.000,00 13.859,73 -54.900,00 1.080.959,73
3.0100 ‘ TOTALE Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione dei beni 1.122.000,00 13.859,73 -54.900,00 1.080.959,73
COD BIL 3.0400 | Altre entrate da redditi da capitale
‘ MAG 04 ‘ Altre entrate da redditi da capitale ‘
PDC  02.03 | Entrate derivanti dalla distribuzione di dividendi da altre imprese ‘
E | 34050 H 0 DIVIDENDI MATILDE S.R.L. H 48.500,00 | 4.252,98 | 0,00 ‘ 52.752,98 ‘
SS01 DIRETTORE AREA SERVIZI ALLA PERSONA ‘
E | 34100 H 0 DIVIDENDI AZIONI HERA SPA H 111.500,00 | 6.096,51 | 0,00 ‘ 117.596,51
SFO01 DIRETTORE AREA ECONOMICO/FINANZIARIA E CONTROLLO
02.03 | TOTALE Entrate derivanti dalla distribuzione di dividendi da altre imprese 160.000,00 10.349,49 0,00 170.349,49
‘ 04 ‘ TOTALE Altre entrate da redditi da capitale 160.000,00 10.349,49 0,00 170.349,49
3.0400 ‘ TOTALE Altre entrate da redditi da capitale 160.000,00 10.349,49 0,00 170.349,49
COD BIL 3.0500 | Rimborsi e altre entrate correnti
‘ MAG 05 ‘ Rimborsi e altre entrate correnti
‘ PDC  02.03 | Entrate da rimborsi, recuperi e restituzioni di somme non dovute o incassate in eccesso
E 35141 2 E(l\:l'éFég'gé%?FXME%FI{SS_II:RRAEZ(IZ(;J,\ITIEL%gAFEIIESTITUZIONE DI SOMME NON DOVUTE O INCASSATE IN 100,00 537,00 0,00 637,00
SF01 DIRETTORE AREA ECONOMICO/FINANZIARIA E CONTROLLO
02.03 TOTALE Entrate da rimborsi, recuperi e restituzioni di somme non dovute o incassate in eccesso | 100,00 | 537,00 | 0,00 ‘ 637,00
‘ PDC 02.04 Incassi per azioni di rivalsa nei confronti di terzi
E | 35145 H 1 INCASSI PER AZIONI DI RIVALSA NEI CONFRONTI DI TERZI H 500,00 | 141,00 | 0,00 ‘ 641,00
SFO01 DIRETTORE AREA ECONOMICO/FINANZIARIA E CONTROLLO
02.04 | TOTALE Incassi per azioni di rivalsa nei confronti di terzi 500,00 141,00 0,00 641,00
‘ 05 ‘ TOTALE Rimborsi e altre entrate correnti 600,00 678,00 0,00 1.278,00
3.0500 ‘ TOTALE Rimborsi e altre entrate correnti 600,00 678,00 0,00 1.278,00

COD BIL 4.0200

| Contributi agli investimenti

(MAG 02

‘ Contributi agli investimenti

‘ PDC

03.03 | Contributi agli investimenti da altre Imprese
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ALLEGATO A) - VARIAZIONI DI COMPETENZA BILANCIO 2018/2020 - ANUALITA' 2018

U/E I Cap. H Art. Descrizione Capitolo ‘ Stanziamento ‘ Var.Pos. ‘ Var.Neg. ‘ Assestato
Resp. Descrizione Responsabile
E | 45012 H 0 CONTRIBUTI DI IMPRESE PER OO.PP. H 50.000,00 | 0,00 | -30.000,00 ‘ 20.000,00
STO1 DIRETTORE AREA TECNICA
03.03 | TOTALE Contributi agli investimenti da altre Imprese 50.000,00 0,00 -30.000,00 20.000,00
‘ 02 ‘ TOTALE Contributi agli investimenti 50.000,00 0,00 -30.000,00 20.000,00
4.0200 ‘ TOTALE Contributi agli investimenti 50.000,00 0,00 -30.000,00 20.000,00
COD BIL ~ 4.0400 | Entrate da alienazione di beni materiali e immateriali
‘ MAG 04 ‘ Entrate da alienazione di beni materiali e immateriali ‘
‘ PDC  02.01 | Cessione di Terreni ‘
E | 41010 H 0 ALIENAZIONE DI AREE H 475.586,00 0,00 -76.948,00 398.638,00
STO1 DIRETTORE AREA TECNICA
02.01 | TOTALE Cessione di Terreni 475.586,00 0,00 -76.948,00 398.638,00
‘ 04 ‘ TOTALE Entrate da alienazione di beni materiali e immateriali 475.586,00 0,00 -76.948,00 398.638,00
4.0400 ‘ TOTALE Entrate da alienazione di beni materiali e immateriali 475.586,00 0,00 -76.948,00 398.638,00
COD BIL 5.0100 | Alienazione di attivita finanziarie
‘ MAG 01 ‘ Alienazione di attivita finanziarie ‘
‘ PDC 01.03 | Alienazione di partecipazioni in altre imprese ‘
E | 41110 H 0 VENDITA QUOTE AZIONARIE HERA SPA H 400.000,00 0,00 -10.000,00 390.000,00
GCO00 GIUNTA COMUNALE
01.03 | TOTALE Alienazione di partecipazioni in altre imprese 400.000,00 0,00 -10.000,00 390.000,00
01 ‘ TOTALE Alienazione di attivita finanziarie 400.000,00 0,00 -10.000,00 390.000,00
5.0100 TOTALE Alienazione di attivita finanziarie 400.000,00 0,00 -10.000,00 390.000,00

TOTALE ENTRATA

3.364.878,00

468.359,31

-171.848,00

3.661.389,31

COD BIL 01.01.1 Organi istituzionali
‘ MAG 01 ‘ Redditi da lavoro dipendente ‘
‘ PDC 01.01 | Retribuzioni in denaro
RETRIBUZIONI AL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO DELLA SEGRETERIA DEL SINDACO -

uo|uo ! ORGANI ISTITUZIONALI, PARTECIPAZIONE E DECENTRAMENTO 22.11581 1.646,23 0,00 23.762,04
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
01.01 TOTALE Retribuzioni in denaro 22.115,81 1.646,23 0,00 23.762,04
PDC 02.01 Contributi sociali effettivi a carico dell'ente
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U/E ‘ Cap. H Art. Descrizione Capitolo ‘ Stanziamento Var.Pos. Var.Neg. Assestato
Resp. Descrizione Responsabile
e 5 SINDACO - ORGANI ISTITUZIONALL, PARTECIPAZIONE £ DECENTRAMENTO 5.868.60 42211 000 629071
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
e 7 SEGRETERIA DEL SINDACO - ORGANIISTITUZIONALL, PARTECIPAZIONE E DECENTRAMENTO 40950 000 2900 33050
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
o 8 SEGRETERIA DEL SNDACO - ORGANI ISTITUZIONALI PARTECIPAZIONE E DECENTRAVENTO 126231 87.39 000 134969
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
02.01 TOTALE Contributi sociali effettivi a carico dell'ente | 7.540,41 | 509,49 | -29,00 ‘ 8.020,90
PDC  01.01 Retribuzioni in denaro
u | 12610 H 1 RETRIBUZIONI AL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO - COMUNICAZIONE H 0,00 | 7.500,00 | 0,00 ‘ 7.500,00 ‘
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO ‘
u | 12610 H 2 RETRIBUZIONI AL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO - COMUNICAZIONE H 23.057,46 | 0,00 | -13.057,46 ‘ 10.000,00
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
01.01 TOTALE Retribuzioni in denaro | 23.057,46 | 7.500,00 | -13.057,46 ‘ 17.500,00
‘ PDC  02.01 Contributi sociali effettivi a carico dell'ente
u | 12611 H 5 CONTRIBUTI OBBLIGATORI A CARICO COMUNE PER IL PERSONALE - COMUNICAZIONE H 7.700,00 | 0,00 | -4.503,51 ‘ 3.196,49
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
U 12611 8 gg%ﬁ%ﬂgﬁg INDENNITA' FINE RAPPORTO A CARICO COMUNE PER IL PERSONALE - 1.200,00 0,00 -800,00 400,00
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
02.01 | TOTALE Contributi sociali effettivi a carico dell'ente 8.900,00 0,00 -5.303,51 3.596,49
‘ 01 TOTALE Redditi da lavoro dipendente 61.613,68 9.655,72 -18.389,97 52.879,43
‘ MAG 02 Imposte e tasse a carico dell'ente
‘ PDC 01.01 | Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP)
U 11189 600 :DFIQEéEPN_II?FEAR’\SA(é“TAéE SEGRETERIA SINDACO - ORGANI ISTITUZIONALI, PARTECIPAZIONE E 2.000,00 16523 0,00 2.165.23
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
u | 12689 H 600 I.R.A.P. - COMUNICAZIONE H 1.000,00 700,00 0,00 1.700,00
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
01.01 | TOTALE Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP) 3.000,00 865,23 0,00 3.865,23
‘ 02 TOTALE Imposte e tasse a carico dell'ente 3.000,00 865,23 0,00 3.865,23
‘ MAG 03 Acquisto di beni e servizi ‘
‘ PDC 02.01 | Organi e incarichi istituzionali dell'amministrazione ‘
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ALLEGATO A) - VARIAZIONI DI COMPETENZA BILANCIO 2018/2020 - ANUALITA' 2018

U/E ‘ Cap. H Art. Descrizione Capitolo ‘ Stanziamento Var.Pos. Var.Neg. Assestato
Resp. Descrizione Responsabile
U 11130 105 52&322%&%32IEDBLE@/E%R%X,\EAE,\?TS(?ENZE AMMINISTRATORI - ORGANI ISTITUZIONALI, 500,00 0,00 -300,00 200,00
SEO1 DIRETTORE AREA AMMINISTRATIVA ED INNOVAZIONE
02.01 | TOTALE Organi e incarichi istituzionali dell'amministrazione 500,00 0,00 -300,00 200,00
‘ 03 ‘ TOTALE Acquisto di beni e servizi 500,00 0,00 -300,00 200,00
01.01.1 ‘ TOTALE Organi istituzionali 65.113,68 10.520,95 -18.689,97 56.944,66
COD BIL 01.01.2 | Organi istituzionali
‘ MAG 02 ‘ Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
‘ PDC 01.07 | Hardware
U 212330 785 ?Egﬁ(li‘l’é)e?glREZZATURE INFORMATICHE ORGANI ISTITUZIONALI - INNOVAZIONE 0,00 7.000,00 0,00 7.000,00
SEO1 DIRETTORE AREA AMMINISTRATIVA ED INNOVAZIONE
01.07 | TOTALE Hardware 0,00 7.000,00 0,00 7.000,00
‘ 02 ‘ TOTALE Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 0,00 7.000,00 0,00 7.000,00
01.01.2 ‘ TOTALE Organi istituzionali 0,00 7.000,00 0,00 7.000,00
COD BIL 01.02.1 | Segreteria generale
‘ MAG 01 ‘ Redditi da lavoro dipendente ‘
‘ PDC 01.01 | Retribuzioni in denaro ‘
U | 12210 H 1 RETRIBUZIONI AL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO - SEGRETERIA E AFFARI GENERALI H 147.242,14 0,00 -532,02 146.710,12 ‘
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
U 12210 19 ﬁlﬁ"l;igllgléﬁléglgﬁ E COMPENSI AL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO - SEGRETERIAE 50.501,00 0,00 -4.516,66 45.984,34
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
01.01 TOTALE Retribuzioni in denaro 197.743,14 0,00 -5.048,68 192.694,46
PDC  02.01 Contributi sociali effettivi a carico dell'ente
U 12211 5 ggk‘lggfgﬂ OBBLIGATORI A CARICO COMUNE PER IL PERSONALE - SEGRETERIA E AFFARI 57.576.23 0,00 -3.031,23 54.545,00
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
U 12211 8 (SI(E)CZI;E_II_BEUR'I;IAPEEARFI::\IADREIl\(l;l\llzl'll\"AéRFX;l_:E RAPPORTO A CARICO COMUNE PER IL PERSONALE 1.056.40 0,00 -550,20 506,20
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
02.01 | TOTALE Contributi sociali effettivi a carico dell'ente 58.632,63 0,00 -3.581,43 55.051,20
‘ 01 TOTALE Redditi da lavoro dipendente 256.375,77 0,00 -8.630,11 247.745,66
‘ MAG 02 Imposte e tasse a carico dell'ente ‘
‘ PDC 01.01 | Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP) ‘
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ALLEGATO A) - VARIAZIONI DI COMPETENZA BILANCIO 2018/2020 - ANUALITA' 2018

U/E ‘ Cap. H Art. Descrizione Capitolo ‘ Stanziamento ‘ Var.Pos. ‘ Var.Neg. ‘ Assestato
Resp. Descrizione Responsabile
U | 12289 H 600 I.R.A.P. - SEGRETERIA E AFFARI GENERALI H 17.887,09 | 0,00 | -2.239,74 ‘ 15.647,35
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
01.01 | TOTALE Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP) 17.887,09 0,00 -2.239,74 15.647,35
‘ 02 TOTALE Imposte e tasse a carico dell'ente 17.887,09 0,00 -2.239,74 15.647,35
‘ MAG 03 Acquisto di beni e servizi ‘
‘ PDC 02.16 | Servizi amministrativi ‘
U | 12232 H 184 SPESE POSTALI - SEGRETERIA E AFFARI GENERALI H 12.000,00 0,00 -100,00 11.900,00 ‘
SEO1 DIRETTORE AREA AMMINISTRATIVA ED INNOVAZIONE
02.16 | TOTALE Servizi amministrativi 12.000,00 0,00 -100,00 11.900,00
‘ 03 TOTALE Acquisto di beni e servizi 12.000,00 0,00 -100,00 11.900,00
‘ MAG 04 Trasferimenti correnti
‘ PDC  01.02 | Trasferimenti correnti a Amministrazioni Locali
U | 12072 397 R N o Ganamar | QUA PER GESTIONE ASSOCIATAAFFARE 20.000,00 5.450,00 0,00 25.450,00
SEO1 DIRETTORE AREA AMMINISTRATIVA ED INNOVAZIONE
01.02 | TOTALE Trasferimenti correnti a Amministrazioni Locali 20.000,00 5.450,00 0,00 25.450,00
‘ 04 TOTALE Trasferimenti correnti 20.000,00 5.450,00 0,00 25.450,00
‘ MAG 09 Rimborsi e poste correttive delle entrate ‘
‘ PDC 01.01 | Rimborsi per spese di personale (comando, distacco, fuori ruolo, convenzioni, ecc...) ‘
U | 12219 H 1 RIMBORSI| SPESE PER CONVENZIONE SEGRETERIA COMUNALE H 0,00 500,00 0,00 500,00
SEO1 DIRETTORE AREA AMMINISTRATIVA ED INNOVAZIONE
01.01 | TOTALE Rimborsi per spese di personale (comando, distacco, fuori ruolo, convenzioni, ecc...) 0,00 500,00 0,00 500,00
‘ 09 ‘ TOTALE Rimborsi e poste correttive delle entrate 0,00 500,00 0,00 500,00
01.02.1 ‘ TOTALE Segreteria generale 306.262,86 5.950,00 -10.969,85 301.243,01
COD BIL 01.03.1 | Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato
‘ MAG 01 ‘ Redditi da lavoro dipendente
‘ PDC 01.01 | Retribuzioni in denaro
U 13110 1 (F;(E)LF_(FIFI?SEII_%NI AL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO - BILANCIO E SISTEMA DI 132.999.26 0,00 -14.344,20 118.655,06
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
01.01 TOTALE Retribuzioni in denaro 132.999,26 0,00 -14.344,20 118.655,06
PDC 02.01 Contributi sociali effettivi a carico dell'ente
U 13111 5 gg“¥§l§t{g OBBLIGATORI A CARICO COMUNE PER IL PERSONALE - BILANCIO E SISTEMA DI 39.796,06 0,00 -4.049,67 35.746,39
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
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ALLEGATO A) - VARIAZIONI DI COMPETENZA BILANCIO 2018/2020 - ANUALITA' 2018

U/E ‘ Cap. H Art. Descrizione Capitolo ‘ Stanziamento Var.Pos. Var.Neg. Assestato
Resp. Descrizione Responsabile
U 13111 8 (BZEELgllgUETISIIDSETREI'\I/\IIADIéll\lg(l;rﬁTlggEL%APPORTO A CARICO COMUNE PER IL PERSONALE - 3.063,51 0,00 -1.092,28 1.971.23
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
02.01 | TOTALE Contributi sociali effettivi a carico dell'ente 42.859,57 0,00 -5.141,95 37.717,62
‘ 01 TOTALE Redditi da lavoro dipendente 175.858,83 0,00 -19.486,15 156.372,68
‘ MAG 02 Imposte e tasse a carico dell'ente ‘
‘ PDC 01.01 | Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP) ‘
u | 13189 H 600 I.R.A.P. - BILANCIO E SISTEMA DI CONTROLLO H 12.500,00 0,00 -1.483,46 11.016,54
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
01.01 | TOTALE Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP) 12.500,00 0,00 -1.483,46 11.016,54
‘ 02 ‘ TOTALE Imposte e tasse a carico dell'ente 12.500,00 0,00 -1.483,46 11.016,54
01.03.1 ‘ TOTALE Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato 188.358,83 0,00 -20.969,61 167.389,22
COD BIL 01.04.1 | Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali
‘ MAG 01 ‘ Redditi da lavoro dipendente
‘ PDC 01.01 | Retribuzioni in denaro
U 14110 1 SE;\F;:E:J;?C,\KSL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO - GESTIONE ENTRATE TRIBUTARIE E 97.860.73 0,00 -650,28 97.210.45
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
U 14110 19 ékl'[rF;I'EL\_Irl\IIEDTEFL\:ng_,l‘_-\AFE"(EZ(él\gPEIIEQI:l/ISZII/-\;_Ig(I:EIA?LSIONALE ATEMPO INDETERMINATO - GESTIONE 4.900,00 2.887.82 0,00 7.787.82
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
01.01 TOTALE Retribuzioni in denaro 102.760,73 2.887,82 -650,28 104.998,27
PDC  02.01 Contributi sociali effettivi a carico dell'ente
U 14111 5 _(IEF(Q)IELEQFEF:JIEISSEIF_QI\(IEIQ;I"(:JEL:AA(LZIARICO COMUNE PER IL PERSONALE - GESTIONE ENTRATE 30.800,00 728.93 0,00 31.528,93
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
o Jum 1| coumRumeReoes coumLnENTARE A CARICO COMINE PER I PERSONALE
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
o fwem s |G omT N FAEPORTO A CAFICO COMUNE PER L PERSONALE
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
02.01 | TOTALE Contributi sociali effettivi a carico dell'ente 33.305,96 728,93 -904,53 33.130,36
‘ 01 TOTALE Redditi da lavoro dipendente 136.066,69 3.616,75 -1.554,81 138.128,63
‘ MAG 02 Imposte e tasse a carico dell'ente ‘
‘ PDC 01.01 | Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP) ‘
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ALLEGATO A) - VARIAZIONI DI COMPETENZA BILANCIO 2018/2020 - ANUALITA' 2018

U/E ‘ Cap. H Art. Descrizione Capitolo ‘ Stanziamento ‘ Var.Pos. ‘ Var.Neg. ‘ Assestato
Resp. Descrizione Responsabile
U | 14189 H 600 I.R.A.P. - GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E SERVIZI FISCALI H 9.682,22 | 0,00 | -319,01 ‘ 9.363,21
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
01.01 | TOTALE Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP) 9.682,22 0,00 -319,01 9.363,21
‘ 02 ‘ TOTALE Imposte e tasse a carico dell'ente 9.682,22 0,00 -319,01 9.363,21
01.04.1 ‘ TOTALE Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali 145.748,91 3.616,75 -1.873,82 147.491,84
COD BIL 01.05.1 | Gestione dei beni demaniali e patrimoniali
‘ MAG 01 ‘ Redditi da lavoro dipendente ‘
‘ PDC 01.01 | Retribuzioni in denaro ‘
U | 15310 H 1 RETRIBUZIONI AL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO - GESTIONE DEMANIO E H 49.167,99 | 0,00 | -19.668,88 ‘ 29.499,11
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
01.01 TOTALE Retribuzioni in denaro | 49.167,99 | 0,00 | -19.668,88 ‘ 29.499,11
‘ PDC  02.01 Contributi sociali effettivi a carico dell'ente
U 15311 5 CONTRIBUTI OBBLIGATORI A CARICO COMUNE PER IL PERSONALE - GESTIONE DEMANIO E 17.061,49 0,00 -3.674,57 13.386.92
PATRIMONIO
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
02.01 | TOTALE Contributi sociali effettivi a carico dell'ente 17.061,49 0,00 -3.674,57 13.386,92
‘ 01 TOTALE Redditi da lavoro dipendente 66.229,48 0,00 -23.343,45 42.886,03
‘ MAG 02 Imposte e tasse a carico dell'ente ‘
‘ PDC 01.01 | Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP) ‘
U | 15389 H 600 I.R.A.P. -GESTIONE DEMANIO E PATRIMONIO H 6.411,76 0,00 -1.474,51 4.937,25
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
01.01 | TOTALE Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP) 6.411,76 0,00 -1.474,51 4.937,25
‘ 02 TOTALE Imposte e tasse a carico dell'ente 6.411,76 0,00 -1.474,51 4.937,25
‘ MAG 03 Acquisto di beni e servizi
‘ PDC 02.05 | Utenze e canoni
U 15138 350 GAS METANO LOCALI VIA GRAMSCI- CONCESSIONE E LOCAZIONE BENI DEMANIALI E 2.524.00 1.000,00 0,00 3.524,00
PATRIMONIALI
STO1 DIRETTORE AREA TECNICA
02.05 TOTALE Utenze e canoni | 2.524,00 | 1.000,00 | 0,00 ‘ 3.524,00
PDC  02.13 Servizi ausiliari per il funzionamento dell'ente
U | 15138 H 357 SPESE CONDOMINIALI - CONCESSIONE E LOCAZIONE BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI H 1.200,00 | 700,00 | 0,00 ‘ 1.900,00 ‘
STO1 DIRETTORE AREA TECNICA ‘
U | 15331 H 121 PULIZIA LOCALI - CONCESSIONE E LOCAZIONE BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI H 1.305,00 | 3,00 | 0,00 ‘ 1.308,00
STO1 DIRETTORE AREA TECNICA
02.13 | TOTALE Servizi ausiliari per il funzionamento dell'ente | 2.505,00 | 703,00 | 0,00 ‘ 3.208,00
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ALLEGATO A) - VARIAZIONI DI COMPETENZA BILANCIO 2018/2020 - ANUALITA' 2018

U/E ‘ Cap. H Art. Descrizione Capitolo ‘ Stanziamento Var.Pos. Var.Neg. Assestato
Resp. Descrizione Responsabile
‘ 03 ‘ TOTALE Acquisto di beni e servizi 5.029,00 1.703,00 0,00 6.732,00
01.05.1 ‘ TOTALE Gestione dei beni demaniali e patrimoniali 77.670,24 1.703,00 -24.817,96 54.555,28
COD BIL 01.06.1 | Ufficio tecnico
‘ MAG 01 ‘ Redditi da lavoro dipendente
‘ PDC 01.01 | Retribuzioni in denaro
U 15110 1 FBQELIRlIDBEUN%/I\(IJ\‘II\l/lELIAIIg lF;E_IF}sI(’\)AI\(I)/,\\II_IZ_AITEMPO INDETERMINATO - MAGAZZINO - MANUTENZIONE 40.592,05 10.223.58 0,00 50.815,63
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
01.01 TOTALE Retribuzioni in denaro 40.592,05 10.223,58 0,00 50.815,63
PDC  02.01 Contributi sociali effettivi a carico dell'ente
U 15111 5 D Al & el PER I PERSONALE - MAGAZZING - 12.170,45 303525 0,00 15.205,70
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
U fasm 8 MAGAZZING - MANUTENZIONE BENI DEMANIALI £ PATRIVONIALL 1298.48 34360 000 1.642,08
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
02.01 TOTALE Contributi sociali effettivi a carico dellente | 13.468,93 | 3.378,85 | 0,00 16.847,78
‘ PDC 01.01 Retribuzioni in denaro
U | 16110 H 1 RETRIBUZIONI AL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO - UFFICIO TECNICO H 41.061,59 | 36.722,36 | 0,00 ‘ 77.783,95
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO ‘
U | 16110 H 2 RETRIBUZIONI AL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO - UFFICIO TECNICO H 76.718,04 | 0,00 | -7.027,22 ‘ 69.690,82 ‘
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO ‘
U | 16110 H 20 ALTRE INDENNITA' E COMPENSI AL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO - UFFICIO TECNICO H 33.691,96 | 1.267,74 | 0,00 ‘ 34.959,70
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
01.01 TOTALE Retribuzioni in denaro | 151.471,59 | 37.990,10 | -7.027,22 ‘ 182.434,47
‘ PDC 02.01 Contributi sociali effettivi a carico dell'ente
U | 16111 H 5 CONTRIBUTI OBBLIGATORI A CARICO COMUNE PER IL PERSONALE - UFFICIO TECNICO H 43.032,00 | 10.183,19 | 0,00 ‘ 53.215,19
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
U 16111 8 SS'L\:E%BTUETéSIE%INDENNITA' FINE RAPPORTO A CARICO COMUNE PER IL PERSONALE - 8.118,00 2.130.40 0,00 10.248.40
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
02.01 | TOTALE Contributi sociali effettivi a carico dell'ente 51.150,00 12.313,59 0,00 63.463,59
‘ 01 TOTALE Redditi da lavoro dipendente 256.682,57 63.906,12 -7.027,22 313.561,47
‘ MAG 02 Imposte e tasse a carico dell'ente ‘
‘ PDC 01.01 | Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP) ‘
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ALLEGATO A) - VARIAZIONI DI COMPETENZA BILANCIO 2018/2020 - ANUALITA' 2018

U/E ‘ Cap. H Art. Descrizione Capitolo ‘ Stanziamento ‘ Var.Pos. ‘ Var.Neg. ‘ Assestato
Resp. Descrizione Responsabile
U | 15189 H 600 I.R.A.P. - MAGAZZINO - MANUTNZIONE BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI H 3.759,77 | 863,13 | 0,00 ‘ 4.622,90 ‘
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO ‘
U | 16189 H 600 I.R.A.P. - UFFICIO TECNICO H 11.502,74 | 6.249,64 | 0,00 ‘ 17.752,38
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
01.01 | TOTALE Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP) 15.262,51 7.112,77 0,00 22.375,28
‘ 02 TOTALE Imposte e tasse a carico dell'ente 15.262,51 7.112,77 0,00 22.375,28
‘ MAG 03 Acquisto di beni e servizi ‘
PDC  01.02 | Altri beni di consumo ‘
U | 15120 H 59 CARBURANTE AUTOMEZZI - MAGAZZINO - MANUTENZIONE BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI H 1.600,00 | 200,00 | 0,00 ‘ 1.800,00
STO1 DIRETTORE AREA TECNICA
01.02 TOTALE Altri beni di consumo | 1.600,00 | 200,00 | 0,00 ‘ 1.800,00
PDC 02.13 Servizi ausiliari per il funzionamento dell'ente
U 15131 121 E;J_II:'I?Zl:@(I)_,\(I)ICA:ﬁII_I MAGAZZINO COMUNALE - MAGAZZINO - MANUTENZIONE BENI DEMANIALI E 2.695,00 46,00 0,00 274100
STO1 DIRETTORE AREA TECNICA
02.13 TOTALE Servizi ausiliari per il funzionamento dell'ente 2.695,00 46,00 0,00 2.741,00
PDC  02.05 Utenze e canoni
U 15139 351 TELEFONO MAGAZZINO COMUNALE - MAGAZZINO - MANUTENZIONE BENI DEMANIALI E 500,00 100,00 0,00 600,00
PATRIMONIALI
STO1 DIRETTORE AREA TECNICA
02.05 TOTALE Utenze e canoni 500,00 100,00 0,00 600,00
PDC 02.11 Prestazioni professionali e specialistiche
U 16137 253 !I_NE%ANRI’E:C(;II PER STUDI, PROGETTAZIONI, CONSULENZE, DIREZ. LAVORI, COLLAUDI - UFFICIO 51.202,52 6.344.00 0,00 5754652
STO1 DIRETTORE AREA TECNICA
02.11 | TOTALE Prestazioni professionali e specialistiche 51.202,52 6.344,00 0,00 57.546,52
‘ 03 TOTALE Acquisto di beni e servizi 55.997,52 6.690,00 0,00 62.687,52
‘ MAG 10 Altre spese correnti ‘
‘ PDC 04.01 | Premi di assicurazione contro i danni ‘
U | 15135 H 152 ASSICURAZIONE AUTOMEZZI - MAGAZZINO - MANUTENZIONE BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI H 2.400,00 | 0,00 | -60,40 ‘ 2.339,60 ‘
SFO01 DIRETTORE AREA ECONOMICO/FINANZIARIA E CONTROLLO ‘
U | 16135 H 152 ASSICURAZIONE AUTOMEZZI - UFFICIO TECNICO H 590,00 | 540,00 | 0,00 ‘ 1.130,00 ‘
SFO01 DIRETTORE AREA ECONOMICO/FINANZIARIA E CONTROLLO
04.01 | TOTALE Premi di assicurazione contro i danni 2.990,00 540,00 -60,40 3.469,60
10 ‘ TOTALE Altre spese correnti 2.990,00 540,00 -60,40 3.469,60
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ALLEGATO A) - VARIAZIONI DI COMPETENZA BILANCIO 2018/2020 - ANUALITA' 2018

U/E ‘ Cap. H Art. Descrizione Capitolo ‘ Stanziamento ‘ Var.Pos. ‘ Var.Neg. ‘ Assestato
Resp. Descrizione Responsabile
01.06.1 ‘ TOTALE Ufficio tecnico | 330.932,60 | 78.248,89 | -7.087,62 ‘ 402.093,87 ‘
COD BIL 01.07.1 | Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile ‘
‘ MAG 01 ‘ Redditi da lavoro dipendente ‘
‘ PDC 01.01 Retribuzioni in denaro ‘
U | 17110 H 1 RETRIBUZIONI AL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO - SERVIZI DEMOGRAFICI H 109.000,30 | 0,00 | -15.615,16 ‘ 93.385,14
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
01.01 TOTALE Retribuzioni in denaro | 109.000,30 | 0,00 | -15.615,16 ‘ 93.385,14
‘ PDC 02.01 Contributi sociali effettivi a carico dell'ente
U | 17111 H 5 CONTRIBUTI OBBLIGATORI A CARICO COMUNE PER IL PERSONALE - SERVIZI DEMOGRAFICI H 28.000,00 | 0,00 | -3.102,31 ‘ 24.897,69
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
U 17111 8 g(EDQ\LF;:BDUETAIAg(E;I;X\::?(ENNITA' FINE RAPPORTO A CARICO COMUNE PER IL PERSONALE - 6.088.23 0,00 752,61 5.335,62
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
02.01 | TOTALE Contributi sociali effettivi a carico dell'ente 34.088,23 0,00 -3.854,92 30.233,31
‘ 01 TOTALE Redditi da lavoro dipendente 143.088,53 0,00 -19.470,08 123.618,45
‘ MAG 02 Imposte e tasse a carico dell'ente ‘
‘ PDC 01.01 | Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP) ‘
U | 17189 H 600 I.R.A.P. - SERVIZI DEMOGRAFICI H 10.558,80 0,00 -1.335,85 9.222,95
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
01.01 | TOTALE Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP) 10.558,80 0,00 -1.335,85 9.222,95
‘ 02 ‘ TOTALE Imposte e tasse a carico dell'ente 10.558,80 0,00 -1.335,85 9.222,95
01.07.1 ‘ TOTALE Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile 153.647,33 0,00 -20.805,93 132.841,40
COD BIL 01.08.1 | Statistica e sistemi informativi
‘ MAG 04 ‘ Trasferimenti correnti
PDC  01.02 | Trasferimenti correnti a Amministrazioni Locali
U |12372 397 R v o O L D ACQUAPER SERVIZIO 159.000,00 3.250,00 0,00 162.250,00
SEO1 DIRETTORE AREA AMMINISTRATIVA ED INNOVAZIONE
01.02 | TOTALE Trasferimenti correnti a Amministrazioni Locali 159.000,00 3.250,00 0,00 162.250,00
‘ 04 ‘ TOTALE Trasferimenti correnti 159.000,00 3.250,00 0,00 162.250,00
01.08.1 ‘ TOTALE Statistica e sistemi informativi 159.000,00 3.250,00 0,00 162.250,00
COD BIL 01.08.2 | Statistica e sistemi informativi
‘ MAG 03 ‘ Contributi agli investimenti ‘
‘ PDC 01.02 | Contributi agli investimenti a Amministrazioni Locali ‘
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ALLEGATO A) - VARIAZIONI DI COMPETENZA BILANCIO 2018/2020 - ANUALITA' 2018

U/E ‘ Cap. H Art. Descrizione Capitolo ‘ Stanziamento Var.Pos. Var.Neg. Assestato
Descrizione Responsabile
U 212353 838 $FEQé§II;IIE_I(?)I(I\3/III(E:IXTO UNIONE COMUNI TERRED'ACQUA SERVIZIO INFORMATICO -INNOVAZIONE 10.000,00 17.800,00 0,00 27.800,00
SEO1 DIRETTORE AREA AMMINISTRATIVA ED INNOVAZIONE
01.02 | TOTALE Contributi agli investimenti a Amministrazioni Locali 10.000,00 17.800,00 0,00 27.800,00
‘ 03 ‘ TOTALE Contributi agli investimenti 10.000,00 17.800,00 0,00 27.800,00
01.08.2 ‘ TOTALE Statistica e sistemi informativi 10.000,00 17.800,00 0,00 27.800,00
COD BIL 01.11.1 | Altri servizi generali
‘ MAG 01 ‘ Redditi da lavoro dipendente
‘ PDC 01.01 | Retribuzioni in denaro
U 12110 1 EE;EE(L:J(Z;OM AL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO -UFFICIO RELAZIONI CON IL 61.641,20 23.768.88 0,00 85.410,08
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
01.01 TOTALE Retribuzioni in denaro 61.641,20 23.768,88 0,00 85.410,08
PDC  02.01 Contributi sociali effettivi a carico dell'ente
U 12111 5 CONTRIBUTI OBBLIGATORI A CARICO COMUNE PER IL PERSONALE - UFFICIO RELAZIONI CON 17.500,00 4.849,24 0,00 22.349 24
IL PUBBLICO
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
U 12111 8 SSQE%BF:JQEESS;Ngg\N”\:LTQU'QEE(?gPPORTO A CARICO COMUNE PER IL PERSONALE 2.264.40 1.233.45 0,00 3.497,85
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
02.01 | TOTALE Contributi sociali effettivi a carico dell'ente 19.764,40 6.082,69 0,00 25.847,09
‘ 01 TOTALE Redditi da lavoro dipendente 81.405,60 29.851,57 0,00 111.257,17
‘ MAG 02 Imposte e tasse a carico dell'ente ‘
‘ PDC 01.01 | Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP) ‘
U | 12189 H 600 I.R.A.P. - UFFICIO RELAZIONI CON IL PUBBLICO H 3.887,76 2.495,78 0,00 6.383,54
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
01.01 | TOTALE Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP) 3.887,76 2.495,78 0,00 6.383,54
‘ 02 TOTALE Imposte e tasse a carico dell'ente 3.887,76 2.495,78 0,00 6.383,54
‘ MAG 03 Acquisto di beni e servizi ‘
‘ PDC  01.02 | Altri beni di consumo ‘
U | 18122 H 91 ACQUISTI PER MANUTENZIONE BENI IMMOBILI - MANUTENZIONE E FUNZIONAMENTO H 750,00 | 1.000,00 | 0,00 ‘ 1.750,00
STO1 DIRETTORE AREA TECNICA
01.02 TOTALE Altri beni di consumo | 750,00 | 1.000,00 | 0,00 ‘ 1.750,00
‘ PDC  02.13 Servizi ausiliari per il funzionamento dell'ente
U | 18131 H 121 SPESE PULIZIA SEDE COMUNALE - MANUTENZIONE E FUNZIONAMENTO H 66.551,28 | 400,00 | 0,00 ‘ 66.951,28
SEO1 DIRETTORE AREA AMMINISTRATIVA ED INNOVAZIONE
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ALLEGATO A) - VARIAZIONI DI COMPETENZA BILANCIO 2018/2020 - ANUALITA' 2018

U/E ‘ Cap. H Art. Descrizione Capitolo ‘ Stanziamento ‘ Var.Pos. ‘ Var.Neg. ‘ Assestato
Resp. Descrizione Responsabile
‘ 02.13 TOTALE Servizi ausiliari per il funzionamento dell'ente | 66.551,28 | 400,00 | 0,00 ‘ 66.951,28
‘ PDC 02.09 Manutenzione ordinaria e riparazioni
U 18133 302 hFASNNéJl'(I;ENI\AZ’\/Il(émEé)RDINARIA E RIPARAZIONE MACCHINE PER UFFICIO - MANUTENZIONE E 3.693,00 582,00 0,00 4.275,00
SFO01 DIRETTORE AREA ECONOMICO/FINANZIARIA E CONTROLLO
02.09 TOTALE Manutenzione ordinaria e riparazioni | 3.693,00 | 582,00 | 0,00 ‘ 4.275,00
‘ PDC  02.05 Utenze e canoni
u | 18138 H 353 ACQUA - MANUTENZIONE E FUNZIONAMENTO H 3.500,00 | 500,00 | 0,00 ‘ 4.000,00
STO1 DIRETTORE AREA TECNICA
02.05 | TOTALE Utenze e canoni 3.500,00 500,00 0,00 4.000,00
‘ 03 TOTALE Acquisto di beni e servizi 74.494,28 2.482,00 0,00 76.976,28
‘ MAG 04 Trasferimenti correnti
‘ PDC 01.02 | Trasferimenti correnti a Amministrazioni Locali
U 18175 397 EEQ?’EEEE\AEHLOA%T?gﬁmﬁs‘r’\éUN'\gATERRED ACQUA PER GESTIONE ASSOCIATA CUC 0,00 41.800,00 0,00 41.800,00
SEO1 DIRETTORE AREA AMMINISTRATIVA ED INNOVAZIONE
01.02 | TOTALE Trasferimenti correnti a Amministrazioni Locali 0,00 41.800,00 0,00 41.800,00
‘ 04 ‘ TOTALE Trasferimenti correnti 0,00 41.800,00 0,00 41.800,00
01.11.1 ‘ TOTALE Altri servizi generali 159.787,64 76.629,35 0,00 236.416,99
COD BIL 03.01.1 | Polizia locale e amministrativa
‘ MAG 04 ‘ Trasferimenti correnti
‘ PDC  01.02 | Trasferimenti correnti a Amministrazioni Locali
U |su72 397 L NI SOM ) [ERREDACQUAPER GESTIONE ASSOCIATA POLIZIA 210.000,00 0,00 -2.000,00 208.000,00
DGO1 SEGRETARIO GENERALE
01.02 | TOTALE Trasferimenti correnti a Amministrazioni Locali 210.000,00 0,00 -2.000,00 208.000,00
‘ 04 ‘ TOTALE Trasferimenti correnti 210.000,00 0,00 -2.000,00 208.000,00
03.01.1 ‘ TOTALE Polizia locale e amministrativa 210.000,00 0,00 -2.000,00 208.000,00
COD BIL 03.01.2 | Polizia locale e amministrativa
‘ MAG 03 ‘ Contributi agli investimenti
‘ PDC 01.02 | Contributi agli investimenti a Amministrazioni Locali
o Jesuss e | IEASEERMENOALUONE DE oMU TERREDACOUAPER SESTIONE ASSOCIATA
DGO1 SEGRETARIO GENERALE
01.02 | TOTALE Contributi agli investimenti a Amministrazioni Locali 0,00 14.850,00 0,00 14.850,00
03 ‘ TOTALE Contributi agli investimenti 0,00 14.850,00 0,00 14.850,00
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ALLEGATO A) - VARIAZIONI DI COMPETENZA BILANCIO 2018/2020 - ANUALITA' 2018

U/E ‘ Cap. H Art. Descrizione Capitolo ‘ Stanziamento ‘ Var.Pos. ‘ Var.Neg. ‘ Assestato
Resp. Descrizione Responsabile
03.01.2 ‘ TOTALE Polizia locale e amministrativa | 0,00 | 14.850,00 | 0,00 ‘ 14.850,00 ‘
COD BIL 04.01.1 | Istruzione prescolastica
‘ MAG 03 ‘ Acquisto di beni e servizi ‘
‘ PDC 02.09 | Manutenzione ordinaria e riparazioni ‘
U | 41134 H 320 MANUTENZIONE IMMOBILI - SCUOLA DELL'INFANZIA H 3.000,00 | 0,00 | -500,00 ‘ 2.500,00
STO1 DIRETTORE AREA TECNICA
02.09 TOTALE Manutenzione ordinaria e riparazioni | 3.000,00 | 0,00 | -500,00 ‘ 2.500,00
‘ PDC 02.05 Utenze e canoni
U | 41138 H 352 ENERGIA ELETTRICA - SCUOLA DELL'INFANZIA H 8.800,00 | 5.000,00 | 0,00 ‘ 13.800,00
STO1 DIRETTORE AREA TECNICA
02.05 | TOTALE Utenze e canoni 8.800,00 5.000,00 0,00 13.800,00
‘ 03 ‘ TOTALE Acquisto di beni e servizi 11.800,00 5.000,00 -500,00 16.300,00
04.01.1 ‘ TOTALE lIstruzione prescolastica 11.800,00 5.000,00 -500,00 16.300,00
COD BIL 04.02.1 | Altri ordini di istruzione non universitaria
‘ MAG 03 ‘ Acquisto di beni e servizi
‘ PDC 02.09 Manutenzione ordinaria e riparazioni
U 42132 185 Eﬁgﬁgﬁﬁfgg DIVERSE PER MANUTENZIONE IMPIANTO TELEFONICO - ISTRUZIONE 0,00 305,00 0,00 305,00
SS01 DIRETTORE AREA SERVIZI ALLA PERSONA
U | 42134 H 320 MANUTENZIONE IMMOBILI - ISTRUZIONE ELEMENTARE H 2.500,00 | 0,00 | -500,00 ‘ 2.000,00
STO1 DIRETTORE AREA TECNICA
02.09 TOTALE Manutenzione ordinaria e riparazioni | 2.500,00 | 305,00 | -500,00 ‘ 2.305,00
‘ PDC  02.05 Utenze e canoni
u | 42138 H 353 ACQUA - ISTRUZIONE ELEMENTARE H 4.772,00 | 500,00 | 0,00 ‘ 5.272,00
STO1 DIRETTORE AREA TECNICA
02.05 TOTALE Utenze e canoni | 4.772,00 | 500,00 | 0,00 ‘ 5.272,00
‘ PDC  02.09 Manutenzione ordinaria e riparazioni
U | 43134 H 320 MANUTENZIONE IMMOBILI - ISTRUZIONE MEDIA H 2.500,00 | 0,00 | -500,00 ‘ 2.000,00
STO1 DIRETTORE AREA TECNICA
02.09 | TOTALE Manutenzione ordinaria e riparazioni 2.500,00 0,00 -500,00 2.000,00
‘ 03 ‘ TOTALE Acquisto di beni e servizi 9.772,00 805,00 -1.000,00 9.577,00
04.02.1 ‘ TOTALE Altri ordini di istruzione non universitaria 9.772,00 805,00 -1.000,00 9.577,00
COD BIL 04.06.1 | Servizi ausiliari all'istruzione
‘ MAG 01 ‘ Redditi da lavoro dipendente ‘
‘ PDC 01.01 | Retribuzioni in denaro
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ALLEGATO A) - VARIAZIONI DI COMPETENZA BILANCIO 2018/2020 - ANUALITA' 2018

U/E ‘ Cap. H Art. Descrizione Capitolo ‘ Stanziamento ‘ Var.Pos. ‘ Var.Neg. ‘ Assestato
Resp. Descrizione Responsabile
u | 45110 H 1 RETRIBUZIONI AL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO - TRASPORTO SCOLASTICO H 65.464,85 | 3.950,49 | 0,00 ‘ 69.415,34
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
01.01 TOTALE Retribuzioni in denaro | 65.464,85 | 3.950,49 | 0,00 ‘ 69.415,34
PDC  02.01 Contributi sociali effettivi a carico dell'ente
U 45111 5 CONTRIBUTI OBBLIGATORI A CARICO COMUNE PER IL PERSONALE - TRASPORTO 21.186,80 1.008.88 0,00 2219568
SCOLASTICO
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
CONTRIBUTI PREVIDENZA COMPLEMENTARE A CARICO COMUNE PER IL PERSONALE -
U 45111 7 TRASPORTO SCOLASTICO 300,00 0,00 -32,22 267,78
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
CONTRIBUTI PER INDENNITA' FINE RAPPORTO A CARICO COMUNE PER IL PERSONALE -
U 45111 8 TRASPORTO SCOLASTICO 1.144,36 23,21 0,00 1.167,57
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
02.01 TOTALE Contributi sociali effettivi a carico dell'ente 22.631,16 1.032,09 -32,22 23.631,03
PDC 01.01 Retribuzioni in denaro
U 45410 1 RETRIBUZIONI AL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO - ISTRUZIONE PUBBLICA (FUNZIONI 96.567,01 0,00 -901,42 95.665.59
DI SUPPORTO)
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
ALTRE INDENNITA' E COMPENSI AL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO - ISTRUZIONE
U 45410 19 PUBBLICA (FUNZIONI DI SUPPORTO) 6.894,79 2.084,76 0,00 8.979,55
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
01.01 TOTALE Retribuzioni in denaro 103.461,80 2.084,76 -901,42 104.645,14
PDC  02.01 Contributi sociali effettivi a carico dell'ente
CONTRIBUTI OBBLIGATORI A CARICO COMUNE PER IL PERSONALE - ISTRUZIONE PUBBLICA
U 45411 5 (FUNZIONI DI SUPPORTO) 27.691,62 805,44 0,00 28.497,06
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
CONTRIBUTI PREVIDENZA COMPLEMENTARE A CARICO COMUNE PER IL PERSONALE -
S R 7 ISTRUZIONE PUBBLICA (FUNZIONI DI SUPPORTO) 526,60 0,00 -0.61 525,99
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
CONTRIBUTI PER INDENNITA' FINE RAPPORTO A CARICO COMUNE PER IL PERSONALE -
Uo|4sat 8 ISTRUZIONE PUBBLICA (FUNZIONI DI SUPPORTO) 5.215.80 249,97 0.00 5.465,77
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
02.01 | TOTALE Contributi sociali effettivi a carico dell'ente 33.434,02 1.055,41 -0,61 34.488,82
‘ 01 TOTALE Redditi da lavoro dipendente 224.991,83 8.122,75 -934,25 232.180,33
‘ MAG 03 Acquisto di beni e servizi ‘
‘ PDC 02.15 | Contratti di servizio pubblico ‘
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ALLEGATO A) - VARIAZIONI DI COMPETENZA BILANCIO 2018/2020 - ANUALITA' 2018

U/E ‘ Cap. H Art. Descrizione Capitolo ‘ Stanziamento Var.Pos. Var.Neg. Assestato
Resp. Descrizione Responsabile
U 45232 185 SEESLFFIF(’;F;I%?\ﬁ;ggg‘&g?ghﬁ?g’%ﬁ#ggﬁ%”sﬁﬁg%“E HANDICAP - PROGETTI DI 428.000,00 25.000,00 0,00 453.000,00
SS01 DIRETTORE AREA SERVIZI ALLA PERSONA
02.15 TOTALE Contratti di servizio pubblico | 428.000,00 | 25.000,00 | 0,00 ‘ 453.000,00
‘ PDC 02.06 Canoni per Progetti in Partenariato Pubblico-Privato
U | 45331 H 122 ACQUISTO PASTI MATILDE SPA - REFEZIONE SCOLASTICA H 739.000,00 | 0,00 | -16.000,00 ‘ 723.000,00
SS01 DIRETTORE AREA SERVIZI ALLA PERSONA
02.06 | TOTALE Canoni per Progetti in Partenariato Pubblico-Privato 739.000,00 0,00 -16.000,00 723.000,00
‘ 03 TOTALE Acquisto di beni e servizi 1.167.000,00 25.000,00 -16.000,00 1.176.000,00
‘ MAG 09 Rimborsi e poste correttive delle entrate ‘
PDC  99.04 | Rimborsi di parte corrente a Famiglie di somme non dovute o incassate in eccesso ‘
U 45670 H 620 RIMBORSO PROVENTI E ENTRATE NON DOVUTE - SERVIZI SCOLASTICI H 0,00 100,00 0,00 100,00
SS01 DIRETTORE AREA SERVIZI ALLA PERSONA
99.04 | TOTALE Rimborsi di parte corrente a Famiglie di somme non dovute o incassate in eccesso 0,00 100,00 0,00 100,00
‘ 09 TOTALE Rimborsi e poste correttive delle entrate 0,00 100,00 0,00 100,00
‘ MAG 10 Altre spese correnti ‘
‘ PDC 04.01 | Premi di assicurazione contro i danni ‘
U | 45135 H 152 ASSICURAZIONI AUTOMEZZ| - TRASPORTO SCOLASTICO H 4.560,00 0,00 -128,65 4.431,35
SFO01 DIRETTORE AREA ECONOMICO/FINANZIARIA E CONTROLLO
04.01 | TOTALE Premi di assicurazione contro i danni 4.560,00 0,00 -128,65 4.431,35
‘ 10 ‘ TOTALE Altre spese correnti 4.560,00 0,00 -128,65 4.431,35
04.06.1 ‘ TOTALE Servizi ausiliari all'istruzione 1.396.551,83 33.222,75 -17.062,90 1.412.711,68
COD BIL 05.02.1 | Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale
‘ MAG 01 ‘ Redditi da lavoro dipendente ‘
‘ PDC 01.01 | Retribuzioni in denaro ‘
U | 51110 H 1 RETRIBUZIONI AL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO - BIBLIOTECA H 47.084,90 | 2.817,87 | 0,00 ‘ 49.902,77
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
01.01 TOTALE Retribuzioni in denaro | 47.084,90 | 2.817,87 | 0,00 | 49.902,77
‘ PDC 02.01 Contributi sociali effettivi a carico dell'ente
U | 51111 H 5 CONTRIBUTI OBBLIGATORI A CARICO COMUNE PER IL PERSONALE - BIBLIOTECA H 14.093,17 | 589,34 | 0,00 ‘ 14.682,51
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
02.01 TOTALE Contributi sociali effettivi a carico dell'ente | 14.093,17 | 589,34 | 0,00 ‘ 14.682,51
‘ PDC 01.01 Retribuzioni in denaro
U | 52110 H 1 RETRIBUZIONI AL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO - ATTIVITA' CULTURALI H 21.535,61 | 1.220,34 | 0,00 ‘ 22.755,95
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
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ALLEGATO A) - VARIAZIONI DI COMPETENZA BILANCIO 2018/2020 - ANUALITA' 2018

U/E ‘ Cap. H Art. Descrizione Capitolo ‘ Stanziamento ‘ Var.Pos. ‘ Var.Neg. ‘ Assestato
Resp. Descrizione Responsabile
u | 52110 H 2 RETRIBUZIONI AL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO - ATTIVITA' CULTURALI H 14.102,57 | 5.311,50 | 0,00 ‘ 19.414,07
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
01.01 TOTALE Retribuzioni in denaro | 35.638,18 | 6.531,84 | 0,00 ‘ 42.170,02
PDC  02.01 Contributi sociali effettivi a carico dell'ente
u | 52111 H 5 CONTRIBUTI OBBLIGATORI A CARICO COMUNE PER IL PERSONALE - ATTIVITA' CULTURALI H 9.696,97 | 1.743,12 | 0,00 ‘ 11.440,09
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
U 52111 8 igT’\:\-;ﬁrf%UEr%RRx\lL?ENNITA' FINE RAPPORTO A CARICO COMUNE PER IL PERSONALE - 1.800,00 114,01 0,00 1.014.01
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
02.01 | TOTALE Contributi sociali effettivi a carico dell'ente 11.496,97 1.857,13 0,00 13.354,10
‘ 01 TOTALE Redditi da lavoro dipendente 108.313,22 11.796,18 0,00 120.109,40
‘ MAG 02 Imposte e tasse a carico dell'ente ‘
‘ PDC 01.01 | Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP)
u | 51189 H 600 I.R.A.P. - BIBLIOTECA H 7.387,72 | 226,75 | 0,00 ‘ 7.614,47 ‘
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO ‘
U | 52189 H 600 I.LR.A.P. - ATTIVITA' CULTURALI H 3.200,00 | 482,69 | 0,00 ‘ 3.682,69
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
01.01 | TOTALE Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP) 10.587,72 709,44 0,00 11.297,16
‘ 02 TOTALE Imposte e tasse a carico dell'ente 10.587,72 709,44 0,00 11.297,16
‘ MAG 03 Acquisto di beni e servizi ‘
PDC  02.13 | Servizi ausiliari per il funzionamento dell'ente ‘
u | 51131 H 121 PULIZIA LOCALI - BIBLIOTECA H 29.300,00 | 455,77 | 0,00 ‘ 29.755,77 ‘
SSo1 DIRETTORE AREA SERVIZI ALLA PERSONA ‘
u | 51231 H 121 PULIZIA LOCALI - POLO DIDATTICO DELL'ARCHEOLOGIA H 3.174,00 | 45,74 | 0,00 ‘ 3.219,74
SSo1 DIRETTORE AREA SERVIZI ALLA PERSONA
02.13 TOTALE Servizi ausiliari per il funzionamento dell'ente | 32.474,00 | 501,51 | 0,00 ‘ 32.975,51
‘ PDC  02.02 Organizzazione eventi, pubblicita e servizi per trasferta
u | 52132 H 186 SPESE MANIFESTAZIONI ED EVENTI ORGANIZZATE DAL COMUNE - ATTIVITA' CULTURALI H 4.335,00 | 2.000,00 | 0,00 ‘ 6.335,00
SSo1 DIRETTORE AREA SERVIZI ALLA PERSONA
02.02 | TOTALE Organizzazione eventi, pubblicita e servizi per trasferta 4.335,00 2.000,00 0,00 6.335,00
‘ 03 TOTALE Acquisto di beni e servizi 36.809,00 2.501,51 0,00 39.310,51
‘ MAG 04 Trasferimenti correnti ‘
‘ PDC 04.01 | Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private ‘
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ALLEGATO A) - VARIAZIONI DI COMPETENZA BILANCIO 2018/2020 - ANUALITA' 2018

U/E ‘ Cap. H Art. Descrizione Capitolo ‘ Stanziamento Var.Pos. Var.Neg. Assestato
Resp. Descrizione Responsabile
U 52181 481 g(allzl_l:FURélili;rl AD ASSOCIAZIONI ED ORGANIZZAZIONI PER INIZIATIVE VARIE - ATTIVITA' 13.000,00 8.000,00 0,00 21.000,00
SS01 DIRETTORE AREA SERVIZI ALLA PERSONA
04.01 | TOTALE Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private 13.000,00 8.000,00 0,00 21.000,00
‘ 04 ‘ TOTALE Trasferimenti correnti 13.000,00 8.000,00 0,00 21.000,00
05.02.1 ‘ TOTALE Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale 168.709,94 23.007,13 0,00 191.717,07
COD BIL 05.02.2 | Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale
‘ MAG 02 ‘ Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni ‘
‘ PDC 01.05 | Attrezzature ‘
U | 251138 H 784 ACQUISTO ATTREZZATURE PER BIBLIOTECA H 0,00 9.500,00 0,00 9.500,00 ‘
SS01 DIRETTORE AREA SERVIZI ALLA PERSONA
01.05 | TOTALE Attrezzature 0,00 9.500,00 0,00 9.500,00
‘ 02 ‘ TOTALE Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 0,00 9.500,00 0,00 9.500,00
05.02.2 ‘ TOTALE Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale 0,00 9.500,00 0,00 9.500,00
COD BIL 06.01.1 | Sport e tempo libero
‘ MAG 03 ‘ Acquisto di beni e servizi ‘
‘ PDC  02.09 Manutenzione ordinaria e riparazioni ‘
U | 53134 H 320 MANUTENZIONE EDIFICI - CENTRI CIVICI H 1.000,00 | 700,00 | 0,00 ‘ 1.700,00
STO1 DIRETTORE AREA TECNICA
02.09 TOTALE Manutenzione ordinaria e riparazioni | 1.000,00 | 700,00 | 0,00 ‘ 1.700,00
‘ PDC 01.02 Altri beni di consumo
U | 62122 H 91 ACQUISTI PER MANUTENZIONE BENI IMMOBILI - IMPIANTI SPORTIVI H 2.000,00 | 0,00 | -500,00 ‘ 1.500,00
STO1 DIRETTORE AREA TECNICA
01.02 TOTALE Altri beni di consumo | 2.000,00 | 0,00 | -500,00 ‘ 1.500,00
‘ PDC 02.13 Servizi ausiliari per il funzionamento dell'ente
U | 62131 H 121 PULIZIA LOCALI CENTRO SPORTIVO VIA LUNGA - IMPIANTI SPORTIVI H 18.159,00 | 2.513,20 | 0,00 ‘ 20.672,20
SS01 DIRETTORE AREA SERVIZI ALLA PERSONA
02.13 TOTALE Servizi ausiliari per il funzionamento dellente | 18.159,00 | 251320 0,00 | 20.672,20
‘ PDC 02.09 Manutenzione ordinaria e riparazioni
U | 62134 H 320 MANUTENZIONE IMMOBILI - IMPIANTI SPORTIVI H 3.200,00 | 4.500,00 | 0,00 ‘ 7.700,00
STO1 DIRETTORE AREA TECNICA
02.09 TOTALE Manutenzione ordinaria e riparazioni | 3.200,00 | 4.500,00 | 0,00 ‘ 7.700,00
‘ PDC  02.05 Utenze e canoni
u | 62138 H 353 ACQUA CENTRO SPORTIVO - IMPIANTI SPORTIVI H 700,00 | 500,00 | 0,00 ‘ 1.200,00
STO1 DIRETTORE AREA TECNICA
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ALLEGATO A) - VARIAZIONI DI COMPETENZA BILANCIO 2018/2020 - ANUALITA' 2018

U/E ‘ Cap. H Art. Descrizione Capitolo ‘ Stanziamento Var.Pos. Var.Neg. Assestato
Resp. Descrizione Responsabile
‘ 02.05 | TOTALE Utenze e canoni 700,00 500,00 0,00 1.200,00
‘ 03 ‘ TOTALE Acquisto di beni e servizi 25.059,00 8.213,20 -500,00 32.772,20
06.01.1 ‘ TOTALE Sport e tempo libero 25.059,00 8.213,20 -500,00 32.772,20
COD BIL 08.01.1 | Urbanistica e assetto del territorio
‘ MAG 01 ‘ Redditi da lavoro dipendente
PDC 01.01 | Retribuzioni in denaro
U 91110 1 ?E;S:Eggg\“ AL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO - URBANISTICA E GESTIONE DEL 63.306,53 3.896,96 0,00 67.203.49
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
01.01 TOTALE Retribuzioni in denaro 63.306,53 3.896,96 0,00 67.203,49
PDC 02.01 Contributi sociali effettivi a carico dell'ente
U 91111 5 g(égllllélﬁLEJESLBfé'quRﬁggs:g CARICO COMUNE PER IL PERSONALE - URBANISTICAE 19.969.91 3.386,04 0,00 23.355.05
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
o Jeun 1| coNTREYTPREMmENA oML EMENTARE A CARICO COMUNE PER I PERSONALE
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
o Joun o |coNTRBUTPER NomTA N RAPEORTO A CARICO COMUNE PER I PERSONALE
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
02.01 | TOTALE Contributi sociali effettivi a carico dell'ente 22.204,64 3.718,25 -30,20 25.892,69
‘ 01 TOTALE Redditi da lavoro dipendente 85.511,17 7.615,21 -30,20 93.096,18
‘ MAG 02 Imposte e tasse a carico dell'ente ‘
‘ PDC 01.01 | Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP) ‘
U | 91189 H 600 I.R.A.P. - URBANISTICA E GESTIONE DEL TERRITORIO H 6.250,13 665,23 0,00 6.915,36
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
01.01 | TOTALE Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP) 6.250,13 665,23 0,00 6.915,36
‘ 02 ‘ TOTALE Imposte e tasse a carico dell'ente 6.250,13 665,23 0,00 6.915,36
08.01.1 ‘ TOTALE Urbanistica e assetto del territorio 91.761,30 8.280,44 -30,20 100.011,54
COD BIL 08.02.1 | Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico-popolare
‘ MAG 01 ‘ Redditi da lavoro dipendente ‘
PDC 01.01 | Retribuzioni in denaro ‘
U | 92110 H 1 RETRIBUZIONI AL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO - CASA H 23.295,67 | 1.506,34 | 0,00 ‘ 24.802,01
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
01.01 TOTALE Retribuzioni in denaro | 23.295,67 | 1.506,34 | 0,00 ‘ 24.802,01
‘ PDC 02.01 Contributi sociali effettivi a carico dell'ente
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ALLEGATO A) - VARIAZIONI DI COMPETENZA BILANCIO 2018/2020 - ANUALITA' 2018

U/E ‘ Cap. H Art. Descrizione Capitolo ‘ Stanziamento ‘ Var.Pos. ‘ Var.Neg. ‘ Assestato
Resp. Descrizione Responsabile
U | 92111 H 5 CONTRIBUTI OBBLIGATORI A CARICO COMUNE PER IL PERSONALE - CASA H 6.500,00 | 338,51 | 0,00 ‘ 6.838,51
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
02.01 | TOTALE Contributi sociali effettivi a carico dell'ente 6.500,00 338,51 0,00 6.838,51
‘ 01 TOTALE Redditi da lavoro dipendente 29.795,67 1.844,85 0,00 31.640,52
‘ MAG 02 Imposte e tasse a carico dell'ente ‘
‘ PDC 01.01 | Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP) ‘
U | 92189 H 600 I.LR.A.P. - CASA H 2.100,00 97,24 0,00 2.197,24 ‘
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
01.01 | TOTALE Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP) 2.100,00 97,24 0,00 2.197,24
‘ 02 ‘ TOTALE Imposte e tasse a carico dell'ente 2.100,00 97,24 0,00 2.197,24
08.02.1 ‘ TOTALE Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico-popolare 31.895,67 1.942,09 0,00 33.837,76
COD BIL 09.02.1 | Tutela, valorizzazione e recupero ambientale
‘ MAG 01 ‘ Redditi da lavoro dipendente ‘
‘ PDC 01.01 | Retribuzioni in denaro ‘
U | 96110 H 1 RETRIBUZIONI AL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO - TUTELA DEL VERDE PUBBLICO H 173.807,01 | 0,00 | -33.892,30 ‘ 139.914,71 ‘
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
01.01 TOTALE Retribuzioni in denaro | 173.807,01 | 0,00 | -33.892,30 ‘ 139.914,71
‘ PDC 02.01 Contributi sociali effettivi a carico dell'ente
U 96111 5 gSggEl(l?(L)JTI OBBLIGATORI A CARICO COMUNE PER IL PERSONALE - TUTELA DEL VERDE 53.500,00 0,00 -6.333,19 47.166 81
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
02.01 | TOTALE Contributi sociali effettivi a carico dell'ente 53.500,00 0,00 -6.333,19 47.166,81
‘ 01 TOTALE Redditi da lavoro dipendente 227.307,01 0,00 -40.225,49 187.081,52
‘ MAG 02 Imposte e tasse a carico dell'ente ‘
‘ PDC 01.01 | Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP) ‘
U | 96189 H 600 I.R.A.P. - TUTELA DEL VERDE PUBBLICO H 16.167,56 0,00 -3.338,82 12.828,74
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
01.01 | TOTALE Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP) 16.167,56 0,00 -3.338,82 12.828,74
‘ 02 TOTALE Imposte e tasse a carico dell'ente 16.167,56 0,00 -3.338,82 12.828,74
‘ MAG 03 Acquisto di beni e servizi ‘
PDC  01.02 | Altri beni di consumo ‘
U | 96120 H 59 CARBURANTE AUTOMEZZI - TUTELA DEL VERDE PUBBLICO H 13.500,00 | 3.000,00 | 0,00 ‘ 16.500,00
STO1 DIRETTORE AREA TECNICA
01.02 TOTALE Altri beni di consumo | 13.500,00 | 3.000,00 | 0,00 ‘ 16.500,00
‘ PDC  02.13 Servizi ausiliari per il funzionamento dell'ente
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ALLEGATO A) - VARIAZIONI DI COMPETENZA BILANCIO 2018/2020 - ANUALITA' 2018

U/E ‘ Cap. H Art. Descrizione Capitolo ‘ Stanziamento ‘ Var.Pos. ‘ Var.Neg. ‘ Assestato
Resp. Descrizione Responsabile
U | 96131 H 121 PULIZIA LOCALI - TUTELA DEL VERDE PUBBLICO H 2.450,00 | 6,00 | 0,00 ‘ 2.456,00
STO1 DIRETTORE AREA TECNICA
02.13 TOTALE Servizi ausiliari per il funzionamento dell'ente | 2.450,00 | 6,00 | 0,00 ‘ 2.456,00
PDC  02.05 Utenze e canoni
u | 96138 H 353 ACQUA - TUTELA DEL VERDE PUBBLICO H 10.000,00 | 2.000,00 | 0,00 ‘ 12.000,00
STO1 DIRETTORE AREA TECNICA
02.05 | TOTALE Utenze e canoni 10.000,00 2.000,00 0,00 12.000,00
‘ 03 TOTALE Acquisto di beni e servizi 25.950,00 5.006,00 0,00 30.956,00
‘ MAG 10 Altre spese correnti ‘
‘ PDC 04.01 | Premi di assicurazione contro i danni ‘
U | 96135 H 152 ASSICURAZIONI AUTOMEZZI - TUTELA DEL VERDE PUBBLICO H 5.500,00 3,55 0,00 5.503,55
SFO01 DIRETTORE AREA ECONOMICO/FINANZIARIA E CONTROLLO
04.01 | TOTALE Premi di assicurazione contro i danni 5.500,00 3,55 0,00 5.503,55
‘ 10 ‘ TOTALE Altre spese correnti 5.500,00 3,55 0,00 5.503,55
09.02.1 ‘ TOTALE Tutela, valorizzazione e recupero ambientale 274.924 57 5.009,55 -43.564,31 236.369,81
COD BIL 09.02.2 | Tutela, valorizzazione e recupero ambientale
‘ MAG 02 ‘ Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni ‘
'PDC 0109 | Beniimmobil \
U | 281101 H 700 COMPLETAMENTO DELLE OPERE DI URBANIZZAZIONI COMPARTO C2.1 - CAPOLUOGO H 87.586,00 | 52.414,00 | 0,00 ‘ 140.000,00
STO1 DIRETTORE AREA TECNICA
01.09 TOTALE Beni immobil | 87.586,00 | 52.414,00 | 0,00 | 140.000,00
‘ PDC 02.01 Terreni
U | 296110 H 708 MANUTENZIONE E IMPIANTI PER AREE VERDI - TUTELA DEL VERDE PUBBLICO H 13.000,00 | 7.000,00 | 0,00 ‘ 20.000,00
STO1 DIRETTORE AREA TECNICA
02.01 | TOTALE Terreni 13.000,00 7.000,00 0,00 20.000,00
‘ 02 ‘ TOTALE Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 100.586,00 59.414,00 0,00 160.000,00
09.02.2 ‘ TOTALE Tutela, valorizzazione e recupero ambientale 100.586,00 59.414,00 0,00 160.000,00
COD BIL 10.05.1 | Viabilita e infrastrutture stradali
‘ MAG 01 ‘ Redditi da lavoro dipendente ‘
‘ PDC 01.01 | Retribuzioni in denaro ‘
U | 81110 H 1 RETRIBUZIONI AL PERSONALELE A TEMPO INDETERMINATO - VIABILITA' H 42.166,80 | 2.903,89 | 0,00 ‘ 45.070,69
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
01.01 TOTALE Retribuzioni in denaro | 42.166,80 | 2.903,89 | 0,00 | 45.070,69
‘ PDC 02.01 Contributi sociali effettivi a carico dell'ente
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ALLEGATO A) - VARIAZIONI DI COMPETENZA BILANCIO 2018/2020 - ANUALITA' 2018

U/E ‘ Cap. H Art. Descrizione Capitolo ‘ Stanziamento ‘ Var.Pos. ‘ Var.Neg. ‘ Assestato
Descrizione Responsabile
U | 81111 H 5 CONTRIBUTI OBBLIGATORI A CARICO COMUNE PER IL PERSONALE - VIABILITA' H 13.981,09 | 1.111,82 | 0,00 ‘ 15.092,91
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
02.01 | TOTALE Contributi sociali effettivi a carico dell'ente 13.981,09 1.111,82 0,00 15.092,91
‘ 01 TOTALE Redditi da lavoro dipendente 56.147,89 4.015,71 0,00 60.163,60
‘ MAG 02 Imposte e tasse a carico dell'ente ‘
‘ PDC 01.01 | Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP) ‘
U | 81189 H 600 I.R.A.P. - VIABILITA' H 4.326,36 112,04 0,00 4.438,40 ‘
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
01.01 | TOTALE Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP) 4.326,36 112,04 0,00 4.438,40
‘ 02 TOTALE Imposte e tasse a carico dell'ente 4.326,36 112,04 0,00 4.438,40
‘ MAG 03 Acquisto di beni e servizi ‘
‘ PDC  01.02 | Altri beni di consumo ‘
U | 81120 H 59 CARBURANTE AUTOMEZZI - VIABILITA' H 4.500,00 | 1.350,00 | 0,00 ‘ 5.850,00 ‘
STO1 DIRETTORE AREA TECNICA ‘
U | 81122 H 93 ACQUISTO CARTELLONISTICA E SEGNALETICA VIARIA - VIABILITA' H 3.500,00 | 1.100,00 | 0,00 ‘ 4.600,00 ‘
STO1 DIRETTORE AREA TECNICA ‘
U | 82120 H 59 CARBURANTE AUTOMEZZI - ILLUMINAZIONE PUBBLICA H 1.750,00 | 400,00 | 0,00 ‘ 2.150,00
STO1 DIRETTORE AREA TECNICA
01.02 TOTALE Altri beni di consumo | 9.750,00 | 2.850,00 | 0,00 | 12.600,00
‘ PDC 02.09 Manutenzione ordinaria e riparazioni
U | 82134 H 320 MANUTENZIONE IMPIANTI PUBBLICA ILLUMINAZIONE - ILLUMINAZIONE PUBBLICA H 7.500,00 | 0,00 | -500,00 ‘ 7.000,00
STO1 DIRETTORE AREA TECNICA
02.09 TOTALE Manutenzione ordinaria e riparazioni | 7.500,00 | 0,00 | -500,00 | 7.000,00
‘ PDC  02.05 Utenze e canoni
U | 82138 H 352 ENERGIA ELETTRICA PUBBLICA ILL.NE - ILLUMINAZIONE PUBBLICA H 280.000,00 | 5.000,00 | 0,00 ‘ 285.000,00
STO1 DIRETTORE AREA TECNICA
02.05 | TOTALE Utenze e canoni 280.000,00 5.000,00 0,00 285.000,00
‘ 03 TOTALE Acquisto di beni e servizi 297.250,00 7.850,00 -500,00 304.600,00
‘ MAG 10 Altre spese correnti ‘
‘ PDC 04.01 | Premi di assicurazione contro i danni ‘
U | 81235 H 152 ASSICURAZIONI AUTOMEZZI - VIABILITA' H 2.380,00 | 0,00 | -36,44 ‘ 2.343,56 ‘
SF01 DIRETTORE AREA ECONOMICO/FINANZIARIA E CONTROLLO ‘
U | 82135 H 152 ASSICURAZIONI AUTOMEZZI - ILLUMINAZIONE PUBBLICA H 1.115,00 | 0,00 | -50,06 ‘ 1.064,94 ‘
SF01 DIRETTORE AREA ECONOMICO/FINANZIARIA E CONTROLLO ‘
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U/E ‘ Cap. H Art. Descrizione Capitolo ‘ Stanziamento Var.Pos. Var.Neg. Assestato
Resp. Descrizione Responsabile
‘ 04.01 | TOTALE Premi di assicurazione contro i danni 3.495,00 0,00 -86,50 3.408,50
‘ 10 ‘ TOTALE Altre spese correnti 3.495,00 0,00 -86,50 3.408,50
10.05.1 ‘ TOTALE Viabilita e infrastrutture stradali 361.219,25 11.977,75 -586,50 372.610,50
COD BIL 10.05.2 | Viabilita e infrastrutture stradali
‘ MAG 02 ‘ Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
PDC 0109 |Beniimmobil
U 282102 705 I\P/IGEEJLI'I(E:xZIONE STRAORDINARIA IMPIANTI PUBBLICA ILLUMINAZIONE - ILLUMINAZIONE 24.000,00 0,00 -7.000,00 17.000,00
STO1 DIRETTORE AREA TECNICA
01.09 | TOTALE Beni immobili 24.000,00 0,00 -7.000,00 17.000,00
‘ 02 ‘ TOTALE Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 24.000,00 0,00 -7.000,00 17.000,00
10.05.2 ‘ TOTALE Viabilita e infrastrutture stradali 24.000,00 0,00 -7.000,00 17.000,00
COD BIL 11.01.1 | Sistema di protezione civile
‘ MAG 03 ‘ Acquisto di beni e servizi ‘
‘ PDC 01.02 | Altri beni di consumo ‘
U | 93120 H 59 CARBURANTE AUTOMEZZI - SERVIZIO PROTEZIONE CIVILE H 1.667,00 300,00 0,00 1.967,00
STO1 DIRETTORE AREA TECNICA
01.02 | TOTALE Altri beni di consumo 1.667,00 300,00 0,00 1.967,00
‘ 03 TOTALE Acquisto di beni e servizi 1.667,00 300,00 0,00 1.967,00
‘ MAG 10 Altre spese correnti ‘
‘ PDC  04.01 | Premi di assicurazione contro i danni ‘
U | 93135 H 152 ASSICURAZIONE AUTOMEZZI - SERVIZIO PROTEZIONE CIVILE H 850,00 0,00 -850,00 0,00
SF01 DIRETTORE AREA ECONOMICO/FINANZIARIA E CONTROLLO
04.01 | TOTALE Premi di assicurazione contro i danni 850,00 0,00 -850,00 0,00
‘ 10 ‘ TOTALE Altre spese correnti 850,00 0,00 -850,00 0,00
11.01.1 ‘ TOTALE Sistema di protezione civile 2.517,00 300,00 -850,00 1.967,00
COD BIL 12.01.1 | Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nido
‘ MAG 01 ‘ Redditi da lavoro dipendente ‘
‘ PDC 01.01 | Retribuzioni in denaro ‘
U | 101110 H 1 RETRIBUZIONI AL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO - NIDO D'INFANZIA H 158.958,62 6.890,78 0,00 165.849,40 ‘
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
U 101110 15 _II:_(E)I\I}BS ﬁ\]%i#gs%th$go ,\Ii)IEIE)LISmEE'\I‘?ZSIE UMANE E LA PRODUTTIVITA' PER IL PERSONALE A 11.270,70 202,65 0,00 11.563,35
UGO01 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - GIURIDICO
01.01 TOTALE Retribuzioni in denaro 170.229,32 7.183,43 0,00 177.412,75
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U/E ‘ Cap. H Art. Descrizione Capitolo ‘ Stanziamento ‘ Var.Pos. ‘ Var.Neg. ‘ Assestato
Descrizione Responsabile
‘ PDC 02.01 | Contributi sociali effettivi a carico dell'ente ‘
U | 101111 H 5 CONTRIBUTI OBBLIGATORI A CARICO COMUNE PER IL PERSONALE - NIDO D'INFANZIA H 47.700,00 | 1.730,40 | 0,00 ‘ 49.430,40 ‘
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
U o e RISORSE UMANE £ PER LA PRODUTTIVITA - NIDO DINFANZIA 0 Do 000 20,00 000 20,00
UGO01 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - GIURIDICO
U 101111 8 C'ONTRIBUTI PER INDENNITA' FINE RAPPORTO A CARICO COMUNE PER IL PERSONALE - NIDO 1.476,09 0,00 -18,93 1.457.16
D'INFANZIA
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
02.01 | TOTALE Contributi sociali effettivi a carico dell'ente 49.176,09 1.750,40 -18,93 50.907,56
‘ 01 TOTALE Redditi da lavoro dipendente 219.405,41 8.933,83 -18,93 228.320,31
‘ MAG 02 Imposte e tasse a carico dell'ente ‘
‘ PDC 01.01 | Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP) ‘
U | 101189 H 600 I.R.A.P. - NIDO D'INFANZIA H 1.465,48 22,87 0,00 1.488,35 ‘
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
01.01 | TOTALE Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP) 1.465,48 22,87 0,00 1.488,35
‘ 02 TOTALE Imposte e tasse a carico dell'ente 1.465,48 22,87 0,00 1.488,35
‘ MAG 03 Acquisto di beni e servizi ‘
‘ PDC  02.09 | Manutenzione ordinaria e riparazioni ‘
U | 101134 H 320 MANUTENZIONE IMMOBILE ASILO NIDO - NIDO D'INFANZIA H 3.100,00 | 0,00 | -500,00 ‘ 2.600,00
STO1 DIRETTORE AREA TECNICA
02.09 TOTALE Manutenzione ordinaria e riparazioni | 3.100,00 | 0,00 | -500,00 ‘ 2.600,00
PDC  02.05 Utenze e canoni
u | 101138 H 350 GAS METANO - NIDO D'INFANZIA H 12.200,00 | 1.000,00 | 0,00 ‘ 13.200,00
STO1 DIRETTORE AREA TECNICA
02.05 | TOTALE Utenze e canoni 12.200,00 1.000,00 0,00 13.200,00
‘ 03 ‘ TOTALE Acquisto di beni e servizi 15.300,00 1.000,00 -500,00 15.800,00
12.01.1 ‘ TOTALE Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nido 236.170,89 9.956,70 -518,93 245.608,66
COD BIL 12.03.1 | Interventi per gli anziani
‘ MAG 03 ‘ Acquisto di beni e servizi ‘
PDC  02.09 Manutenzione ordinaria e riparazioni ‘
u | 104233 H 300 MANUTENZIONE AUTOMEZZI - SERVIZIO TRASPORTO SOCIALE H 2.500,00 | 1.000,00 | 0,00 ‘ 3.500,00
SS01 DIRETTORE AREA SERVIZI ALLA PERSONA
02.09 TOTALE Manutenzione ordinaria e riparazioni | 2.500,00 | 1.000,00 | 0,00 ‘ 3.500,00
‘ PDC  02.15 Contratti di servizio pubblico
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U/E ‘ Cap. H Art. Descrizione Capitolo ‘ Stanziamento ‘ Var.Pos. ‘ Var.Neg. ‘ Assestato
Resp. Descrizione Responsabile
U | 104632 H 185 INTERVENTI DIVERSI A FAVORE DI ANZIANI H 20.000,00 | 17.931,00 | 0,00 ‘ 37.931,00
SS01 DIRETTORE AREA SERVIZI ALLA PERSONA
02.15 | TOTALE Contratti di servizio pubblico 20.000,00 17.931,00 0,00 37.931,00
‘ 03 ‘ TOTALE Acquisto di beni e servizi 22.500,00 18.931,00 0,00 41.431,00
12.03.1 ‘ TOTALE Interventi per gli anziani 22.500,00 18.931,00 0,00 41.431,00
COD BIL 12.04.1 | Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale
‘ MAG 03 ‘ Acquisto di beni e servizi ‘
‘ PDC  02.15 | Contratti di servizio pubblico ‘
U | 104532 H 185 INTERVENTI DIVERSI A FAVORE SOGGETTI A RISCHIO DI ESCLUSIONE SOCIALE H 15.000,00 5.087,00 0,00 20.087,00
SS01 DIRETTORE AREA SERVIZI ALLA PERSONA
02.15 | TOTALE Contratti di servizio pubblico 15.000,00 5.087,00 0,00 20.087,00
‘ 03 ‘ TOTALE Acquisto di beni e servizi 15.000,00 5.087,00 0,00 20.087,00
12.04.1 ‘ TOTALE Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale 15.000,00 5.087,00 0,00 20.087,00
COD BIL 12.05.1 | Interventi per le famiglie
‘ MAG 03 ‘ Acquisto di beni e servizi ‘
‘ PDC 02.15 | Contratti di servizio pubblico ‘
U | 104432 H 185 INTERVENTI DIVERSI A FAVORE DELLE FAMIGLIE H 25.900,00 11.100,00 0,00 37.000,00
SS01 DIRETTORE AREA SERVIZI ALLA PERSONA
02.15 | TOTALE Contratti di servizio pubblico 25.900,00 11.100,00 0,00 37.000,00
‘ 03 ‘ TOTALE Acquisto di beni e servizi 25.900,00 11.100,00 0,00 37.000,00
12.05.1 ‘ TOTALE Interventi per le famiglie 25.900,00 11.100,00 0,00 37.000,00
COD BIL 12.06.1 | Interventi per il diritto alla casa
‘ MAG 04 ‘ Trasferimenti correnti
‘ PDC 02.02 | Interventi assistenziali
U 92180 465 g(A),s\l;RIBUTI A FAMIGLIE FONDO MOROSITA' INCOLPEVOLE - INTERVENTI PER IL DIRITTO ALLA 0,00 31.973,86 0,00 31.973,86
SS01 DIRETTORE AREA SERVIZI ALLA PERSONA
02.02 | TOTALE Interventi assistenziali 0,00 31.973,86 0,00 31.973,86
‘ 04 ‘ TOTALE Trasferimenti correnti 0,00 31.973,86 0,00 31.973,86
12.06.1 ‘ TOTALE Interventi per il diritto alla casa 0,00 31.973,86 0,00 31.973,86
COD BIL 12.07.1 | Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali
‘ MAG 01 ‘ Redditi da lavoro dipendente ‘
‘ PDC 01.01 | Retribuzioni in denaro ‘
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U/E ‘ Cap. H Art. Descrizione Capitolo ‘ Stanziamento Var.Pos. Var.Neg. Assestato
Resp. Descrizione Responsabile
o [ i SETNEOA FEReONAE A TENRS INDETEMINATO - PROGRAMIIAZON E GOVERNO
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
U |00 0 PROGRAMMAZIONE E GOVERNO DELLA RETE DEI SERVIZ] SOCIO-SANITARI E SOCIAL 701066 000 1.165,00 584506
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
01.01 TOTALE Retribuzioni in denaro 127.453,15 6.579,76 -1.165,00 132.867,91
PDC  02.01 Contributi sociali effettivi a carico dell'ente
o fwms s |SONTRRYTCRBIGATOR A CARICO COMUNE PER L PERSONALE - PROGRAMNAZIONE
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
o fwms 1| coNmmeerenens covmenenTane A cATIcO coMNE PR L PERSONALE
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
o e s SO A AR SUNE PER L eSO
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
02.01 | TOTALE Contributi sociali effettivi a carico dell'ente 40.330,13 989,43 -80,22 41.239,34
‘ 01 TOTALE Redditi da lavoro dipendente 167.783,28 7.569,19 -1.245,22 174.107,25
‘ MAG 02 Imposte e tasse a carico dell'ente ‘
‘ PDC 01.01 | Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP) ‘
U | 104889 H 600 .R.A.P. - PROGRAMMAZIONE E GOVERNO DELLA RETE DEI SERVIZI SOCIO-SANITARI E SOCIALI H 10.639,36 173,88 0,00 10.813,24 ‘
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
01.01 | TOTALE Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP) 10.639,36 173,88 0,00 10.813,24
‘ 02 ‘ TOTALE Imposte e tasse a carico dell'ente 10.639,36 173,88 0,00 10.813,24
12.07.1 ‘ TOTALE Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali 178.422,64 7.743,07 -1.245,22 184.920,49
COD BIL 12.08.1 | Cooperazione e associazionismo
‘ MAG 01 ‘ Redditi da lavoro dipendente
‘ PDC 01.01 | Retribuzioni in denaro
U 104310 1 Egggggﬂgmé&gERSONALEATEMPO INDETERMINATO - COOPERAZIONE E 24.080,10 1.626,08 0,00 25.706,18
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
01.01 TOTALE Retribuzioni in denaro 24.080,10 1.626,08 0,00 25.706,18
PDC  02.01 Contributi sociali effettivi a carico dell'ente
U 104311 5 igggg:ﬁ;ghﬁgagGATORl A CARICO COMUNE PER IL PERSONALE - COOPERAZIONE E 6.700,00 333,40 0,00 7.033.40
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
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U/E ‘ Cap. H Art. Descrizione Capitolo ‘ Stanziamento Var.Pos. Var.Neg. Assestato
Resp. Descrizione Responsabile
‘ 02.01 | TOTALE Contributi sociali effettivi a carico dell'ente 6.700,00 333,40 0,00 7.033,40
‘ 01 TOTALE Redditi da lavoro dipendente 30.780,10 1.959,48 0,00 32.739,58
‘ MAG 02 Imposte e tasse a carico dell'ente ‘
‘ PDC 01.01 | Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP) ‘
U | 104389 H 600 I.R.A.P. - COOPERAZIONE E ASSOCIAZIONISMO H 2.100,00 133,63 0,00 2.233,63
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
01.01 | TOTALE Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP) 2.100,00 133,63 0,00 2.233,63
‘ 02 TOTALE Imposte e tasse a carico dell'ente 2.100,00 133,63 0,00 2.233,63
‘ MAG 03 Acquisto di beni e servizi ‘
‘ PDC  02.05 | Utenze e canoni ‘
U | 104338 H 352 ENERGIA ELETTRICA RESIDENZA PROTETTA - COOPERAZIONE E ASSOCIAZIONISMO H 1.400,00 | 800,00 | 0,00 ‘ 2.200,00
STO1 DIRETTORE AREA TECNICA
02.05 TOTALE Utenze e canoni | 1.400,00 | 800,00 | 0,00 ‘ 2.200,00
‘ PDC 02.99 Altri servizi
U | 104381 H 477 CONTRIBUTI ASSOCIATIVI PER SERVIZI SOCIALI - COOPERAZIONE E ASSOCIAZIONISMO H 1.655,00 | 0,00 | -500,00 ‘ 1.155,00
SS01 DIRETTORE AREA SERVIZI ALLA PERSONA
02.99 | TOTALE Altri servizi 1.655,00 0,00 -500,00 1.155,00
‘ 03 TOTALE Acquisto di beni e servizi 3.055,00 800,00 -500,00 3.355,00
‘ MAG 04 Trasferimenti correnti
‘ PDC 04.01 | Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private
U 104381 475 i(s)é\lggllﬁgl'g’\/l\llghlﬂs(;ﬂTUZIONl VARIE PER SERVIZI SOCIALI COOPERAZIONE E 20.000,00 6.000,00 0,00 26.000,00
SS01 DIRETTORE AREA SERVIZI ALLA PERSONA
04.01 | TOTALE Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private 20.000,00 6.000,00 0,00 26.000,00
‘ 04 ‘ TOTALE Trasferimenti correnti 20.000,00 6.000,00 0,00 26.000,00
12.08.1 ‘ TOTALE Cooperazione e associazionismo 55.935,10 8.893,11 -500,00 64.328,21
COD BIL 14.02.1 | Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori
‘ MAG 03 ‘ Acquisto di beni e servizi
‘ PDC 02.99 | Altri servizi
U 115132 189 g;I(E)SDIE_I}?%I\?/IS(A)Q\R/E:%ZLI(E)l\llEEC%PN(l)NITgs(L:Il_ﬁf\ TUTELA DEL CONSUMATORE - ATTIVITA 0,00 1.342,00 0,00 1.342,00
STO1 DIRETTORE AREA TECNICA
02.99 | TOTALE Altri servizi 0,00 1.342,00 0,00 1.342,00
‘ 03 ‘ TOTALE Acquisto di beni e servizi 0,00 1.342,00 0,00 1.342,00
‘ 14.02.1 ‘ TOTALE Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori 0,00 1.342,00 0,00 1.342,00
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Resp. Descrizione Responsabile

‘ COD BIL 14.04.1 | Reti e altri servizi di pubblica utilita ‘

‘ MAG 01 ‘ Redditi da lavoro dipendente ‘
‘ PDC 01.01 | Retribuzioni in denaro
U 115110 1 i_ll_z_'lr'll\?/ﬁ:Z;OnglDAtlj_Tl?l_llz\I/?ESONALE ATEMPO INDETERMINATO - SPORTELLO UNICO PER LE 48.804.81 0,00 -12.624,62 36.180.19
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
01.01 TOTALE Retribuzioni in denaro 48.804,81 0,00 -12.624,62 36.180,19
PDC  02.01 Contributi sociali effettivi a carico dell'ente
U 115111 5 (L:E)ZTTTRI{%_JATI;)RBOBIISIL(JB_?I:I;SEI A CARICO COMUNE PER IL PERSONALE - SPORTELLO UNICO PER 14.590,52 0,00 -3.086,73 11.503,79
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
02.01 | TOTALE Contributi sociali effettivi a carico dell'ente 14.590,52 0,00 -3.086,73 11.503,79
‘ 01 TOTALE Redditi da lavoro dipendente 63.395,33 0,00 -15.711,35 47.683,98
‘ MAG 02 Imposte e tasse a carico dell'ente ‘
PDC 01.01 | Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP) ‘
u | 115189 H 600 I.R.A.P. - SPORTELLO UNICO ATTIVITA' PRODUTTIVE H 4.527,55 0,00 -821,84 3.705,71
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
01.01 | TOTALE Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP) 4.527,55 0,00 -821,84 3.705,71
‘ 02 ‘ TOTALE Imposte e tasse a carico dell'ente 4.527,55 0,00 -821,84 3.705,71
14.04.1 ‘ TOTALE Reti e altri servizi di pubblica utilita 67.922,88 0,00 -16.533,19 51.389,69
COD BIL 20.01.1 | Fondo di riserva
‘ MAG 10 ‘ Altre spese correnti ‘
‘ PDC  01.01 | Fondo di riserva ‘
u | 18199 H 692 FONDO DI RISERVA ORDINARIO - MANUTENZIONE E FUNZIONAMENTO H 23.319,00 12.349,73 0,00 35.668,73
GC GIUNTA COMUNALE
01.01 | TOTALE Fondo di riserva 23.319,00 12.349,73 0,00 35.668,73
10 ‘ TOTALE Altre spese correnti 23.319,00 12.349,73 0,00 35.668,73
20.01.1 TOTALE Fondo di riserva 23.319,00 12.349,73 0,00 35.668,73

TOTALE USCITA 4.930.489,16 493.617,32 -197.106,01 5.227.000,47

DIFFERENZE -25.258,01 2525800 |
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ALLEGATO B) - VARIAZIONI DI CASSA BILANCIO 2018/2020 - ANNUALITA' 2018

UIE ‘ Cap. H Art. Descrizione Capitolo ‘ Stanziamento ‘ Var.Pos. ‘ Var.Neg. ‘ Assestato
Resp. Descrizione Responsabile
ENTRATA
COD BIL 1.0301 Fondi perequativi da Amministrazioni Centrali
‘ MAG 03 ‘ Fondi perequativi ‘
‘ PDC 01.01 | Fondi perequativi dallo Stato ‘
E | 13480 H 0 FONDO DI SOLIDARIETA' H 754.865,29 | 110.000,00 | 0,00 ‘ 864.865,29
SFO01 DIRETTORE AREA ECONOMICO/FINANZIARIA E CONTROLLO
01.01 | TOTALE Fondi perequativi dallo Stato 754.865,29 110.000,00 0,00 864.865,29
‘ 03 ‘ TOTALE Fondi perequativi 754.865,29 110.000,00 0,00 864.865,29
1.0301 ‘ TOTALE Fondi perequativi da Amministrazioni Centrali 754.865,29 110.000,00 0,00 864.865,29
COD BIL 2.0101 | Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche
‘ MAG 01 ‘ Trasferimenti correnti ‘
‘ PDC 01.01 | Trasferimenti correnti da Amministrazioni Centrali ‘
E | 21007 H 0 TRASFERIMENTI DELLO STATO PER FINALITA' DIVERSE H 90.000,00 | 16.953,00 | 0,00 ‘ 106.953,00 ‘
SFO01 DIRETTORE AREA ECONOMICO/FINANZIARIA E CONTROLLO ‘
E | 21009 H 0 TRASFERIMENTI DELLO STATO: QUOTA 5 PER MILLE DELL'IRPEF H 5.000,00 | 859,80 | 0,00 ‘ 5.859,80 ‘
SFO01 DIRETTORE AREA ECONOMICO/FINANZIARIA E CONTROLLO ‘
E | 21030 H 0 TRASFERIMENTI DELLO STATO - FONDI D.L. N.193/2016 H 5.600,00 | 5.600,00 | 0,00 ‘ 11.200,00
SSo1 DIRETTORE AREA SERVIZI ALLA PERSONA
01.01 TOTALE Trasferimenti correnti da Amministrazioni Centrali | 100.600,00 | 23.412,80 | 0,00 ‘ 124.012,80
‘ PDC 01.02 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali
E | 25019 H 0 TRASFERIMENTI DALLA CITTA' METROPOLITANA PER DIRITTO ALLO STUDIO H 14.969,90 | 3.277,90 | 0,00 ‘ 18.247,80 ‘
SSo1 DIRETTORE AREA SERVIZI ALLA PERSONA ‘
E | 25201 H 0 TRASFERIMENTI DA UNIONE TERRED'ACQUA PER PROGETTI FINALIZZATI H 206.879,31 | 14.000,00 | 0,00 ‘ 220.879,31
SSo1 DIRETTORE AREA SERVIZI ALLA PERSONA
01.02 | TOTALE Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali 221.849,21 17.277,90 0,00 239.127,11
‘ 01 ‘ TOTALE Trasferimenti correnti 322.449,21 40.690,70 0,00 363.139,91
2.0101 ‘ TOTALE Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche 322.449,21 40.690,70 0,00 363.139,91
COD BIL 2.0104 | Trasferimenti correnti da Istituzioni Sociali Private
‘ MAG 01 ‘ Trasferimenti correnti ‘
‘ PDC  04.01 | Trasferimenti correnti da Istituzioni Sociali Private ‘
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Resp. Descrizione Responsabile
E | 35154 H 0 TRASFERIMENTI DA ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE PER PROGETTI AREA SOCIALE H 15.000,00 | 6.400,00 | 0,00 ‘ 21.400,00
SSo1 DIRETTORE AREA SERVIZI ALLA PERSONA
04.01 | TOTALE Trasferimenti correnti da Istituzioni Sociali Private 15.000,00 6.400,00 0,00 21.400,00
‘ 01 ‘ TOTALE Trasferimenti correnti 15.000,00 6.400,00 0,00 21.400,00
2.0104 ‘ TOTALE Trasferimenti correnti da Istituzioni Sociali Private 15.000,00 6.400,00 0,00 21.400,00
COD BIL 3.0100 | Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione dei beni
‘ MAG 01 ‘ Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione dei beni ‘
‘ PDC  02.01 | Entrate dalla vendita di servizi ‘
E | 31046 H 1 PROVENTI PER SERVIZI ASS.SCOLASTICA - REFEZIONE ANNI PRECEDENTI H 388,33 | 2.354,76 | 0,00 ‘ 2.743,09 ‘
SS01 DIRETTORE AREA SERVIZI ALLA PERSONA ‘
E | 31047 H 0 PROVENTI PER | SERVIZI DI ASSISTENZA SCOLASTICA - REFEZIONE SCOLASTICA H 1.166.308,00 | 0,00 | -36.900,00 ‘ 1.129.408,00 ‘
SS01 DIRETTORE AREA SERVIZI ALLA PERSONA ‘
E | 31050 H 1 PROVENTI PER | SERVIZI DI ASSISTENZA SCOLASTICA TRASPORTO - ANNI PRECEDENTI H 3,85 | 435,46 | 0,00 ‘ 439,31 ‘
SS01 DIRETTORE AREA SERVIZI ALLA PERSONA ‘
E | 31052 H 1 PROVENTI PER SERVIZI ASS.SCOLASTICA, CAMPO SOLARE - ANNI PRECEDENTI H 9,27 | 402,31 | 0,00 ‘ 411,58 ‘
SSo1 DIRETTORE AREA SERVIZI ALLA PERSONA
E 31055 0 ,Z?ﬁ\\;ﬁ'xTLKEESIgngé?|(|?|I-|/-\ESSISTENZA SCOLASTICA - PROLUNGAMENTO ORARIO - 86.173,50 9.000,00 0,00 95.173.50
SS01 DIRETTORE AREA SERVIZI ALLA PERSONA
E 31055 1 gEngggLig?l(l:aléF?\ﬁﬁlN?IF;’-}?SES(I:ISE'II;IEEI\II\IZT/-I\ SCOLASTICA - PROLUNGAMENTO ORARIO - ATTIVITA 118,00 470,50 0,00 588,50
SS01 DIRETTORE AREA SERVIZI ALLA PERSONA
E 31070 H 0 PROVENTI PER | SERVIZI PER L'INFANZIA COMPRESE RETTE DI FREQUENZA H 464.764,93 0,00 -18.000,00 446.764,93
SS01 DIRETTORE AREA SERVIZI ALLA PERSONA
E 31070 1 E;(EJ(\:/ES'IIE'I,\‘EI’_IIER | SERVIZI PER L'INFANZIA COMPRESE RETTE DI FREQUENZA - ANNI 62,35 1.196.70 0,00 1.250.05
SS01 DIRETTORE AREA SERVIZI ALLA PERSONA
02.01 | TOTALE Entrate dalla vendita di servizi 1.717.828,23 13.859,73 -54.900,00 1.676.787,96
‘ 01 ‘ TOTALE Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione dei beni 1.717.828,23 13.859,73 -54.900,00 1.676.787,96
3.0100 ‘ TOTALE Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione dei beni 1.717.828,23 13.859,73 -54.900,00 1.676.787,96
COD BIL 3.0400 | Altre entrate da redditi da capitale
‘ MAG 04 ‘ Altre entrate da redditi da capitale ‘
‘ PDC 02.03 | Entrate derivanti dalla distribuzione di dividendi da altre imprese ‘
E | 34050 H 0 DIVIDENDI MATILDE S.R.L. H 48.500,00 4.252,98 0,00 52.752,98 ‘
SS01 DIRETTORE AREA SERVIZI ALLA PERSONA ‘
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E | 34100 H 0 DIVIDENDI AZIONI HERA SPA H 111.500,00 | 6.096,51 | 0,00 ‘ 117.596,51
SF01 DIRETTORE AREA ECONOMICO/FINANZIARIA E CONTROLLO
02.03 | TOTALE Entrate derivanti dalla distribuzione di dividendi da altre imprese 160.000,00 10.349,49 0,00 170.349,49
‘ 04 ‘ TOTALE Altre entrate da redditi da capitale 160.000,00 10.349,49 0,00 170.349,49
3.0400 ‘ TOTALE Altre entrate da redditi da capitale 160.000,00 10.349,49 0,00 170.349,49
COD BIL 3.0500 | Rimborsi e altre entrate correnti
‘ MAG 05 ‘ Rimborsi e altre entrate correnti
‘ PDC  02.03 | Entrate da rimborsi, recuperi e restituzioni di somme non dovute o incassate in eccesso
E 35141 2 E(l\:l'éFég'gé%?FXME%FI{SS_II:RRAEZ(IZ(;J,\ITIELF(QJIgAFEIIESTITUZIONE DI SOMME NON DOVUTE O INCASSATE IN 100,00 537,00 0,00 637,00
SF01 DIRETTORE AREA ECONOMICO/FINANZIARIA E CONTROLLO
02.03 TOTALE Entrate da rimborsi, recuperi e restituzioni di somme non dovute o incassate in eccesso | 100,00 | 537,00 | 0,00 ‘ 637,00
‘ PDC 02.04 Incassi per azioni di rivalsa nei confronti di terzi
E | 35145 H 1 INCASSI PER AZIONI DI RIVALSA NEI CONFRONTI DI TERZI H 502,70 | 141,00 | 0,00 ‘ 643,70
SFO01 DIRETTORE AREA ECONOMICO/FINANZIARIA E CONTROLLO
02.04 | TOTALE Incassi per azioni di rivalsa nei confronti di terzi 502,70 141,00 0,00 643,70
‘ 05 ‘ TOTALE Rimborsi e altre entrate correnti 602,70 678,00 0,00 1.280,70
3.0500 ‘ TOTALE Rimborsi e altre entrate correnti 602,70 678,00 0,00 1.280,70
COD BIL 4.0200 | Contributi agli investimenti
‘ MAG 02 ‘ Contributi agli investimenti ‘
‘ PDC 03.03 | Contributi agli investimenti da altre Imprese ‘
E | 45012 H 0 CONTRIBUTI DI IMPRESE PER OO.PP. H 50.000,00 0,00 -30.000,00 20.000,00 ‘
STO1 DIRETTORE AREA TECNICA
03.03 | TOTALE Contributi agli investimenti da altre Imprese 50.000,00 0,00 -30.000,00 20.000,00
‘ 02 ‘ TOTALE Contributi agli investimenti 50.000,00 0,00 -30.000,00 20.000,00
4.0200 ‘ TOTALE Contributi agli investimenti 50.000,00 0,00 -30.000,00 20.000,00
COD BIL 4.0400 | Entrate da alienazione di beni materiali e immateriali
‘ MAG 04 ‘ Entrate da alienazione di beni materiali e immateriali ‘
‘ PDC 02.01 | Cessione di Terreni ‘
E | 41010 H 0 ALIENAZIONE DI AREE H 475.586,00 0,00 -76.948,00 398.638,00
STO1 DIRETTORE AREA TECNICA
02.01 | TOTALE Cessione di Terreni 475.586,00 0,00 -76.948,00 398.638,00
‘ 04 ‘ TOTALE Entrate da alienazione di beni materiali e immateriali 475.586,00 0,00 -76.948,00 398.638,00
4.0400 ‘ TOTALE Entrate da alienazione di beni materiali e immateriali 475.586,00 0,00 -76.948,00 398.638,00
COD BIL 5.0100 | Alienazione di attivita finanziarie
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‘ MAG 01 ‘ Alienazione di attivita finanziarie ‘
‘ PDC  01.03 | Alienazione di partecipazioni in altre imprese ‘

E | 41110 H 0 VENDITA QUOTE AZIONARIE HERA SPA H 400.000,00 0,00 -10.000,00 390.000,00

GCO00 GIUNTA COMUNALE

01.03 | TOTALE Alienazione di partecipazioni in altre imprese 400.000,00 0,00 -10.000,00 390.000,00

01 ‘ TOTALE Alienazione di attivita finanziarie 400.000,00 0,00 -10.000,00 390.000,00

5.0100 TOTALE Alienazione di attivita finanziarie 400.000,00 0,00 -10.000,00 390.000,00

TOTALE ENTRATA 3.896.331,43 181.977,92 -171.848,00 3.906.461,35

COD BIL 01.01.1 Organi istituzionali

‘ MAG 01 ‘ Redditi da lavoro dipendente ‘
‘ PDC 01.01 | Retribuzioni in denaro
o fumo [o [SEmeuzoN A rERsONAE A TERe NDETERMIATO DA SEGRETERI DEL SHDACO -
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
01.01 TOTALE Retribuzioni in denaro 22.115,81 1.646,23 0,00 23.762,04
PDC  02.01 Contributi sociali effettivi a carico dell'ente
o fum s [coumeuTomeuemon acaco comne per 1 eSS SEGReTERDEL
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
o fmm o o e RO ero
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
o s e e o o B L 7o
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
02.01 TOTALE Contributi sociali effettivi a carico dell'ente | 7.540,41 | 509,49 | -29,00 ‘ 8.020,90
‘ PDC 01.01 Retribuzioni in denaro
] | 12610 H 1 RETRIBUZIONI AL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO - COMUNICAZIONE H 10.969,31 | 7.500,00 | 0,00 ‘ 18.469,31 ‘
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO ‘
U | 12610 H 2 RETRIBUZIONI AL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO - COMUNICAZIONE H 23.057,46 | 0,00 | -13.057,46 ‘ 10.000,00
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
01.01 TOTALE Retribuzioni in denaro | 34.026,77 | 7.500,00 | -13.057,46 ‘ 28.469,31
‘ PDC  02.01 Contributi sociali effettivi a carico dell'ente
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U/E ‘ Cap. H Art. Descrizione Capitolo ‘ Stanziamento ‘ Var.Pos. ‘ Var.Neg. ‘ Assestato
Resp. Descrizione Responsabile
U | 12611 H 5 CONTRIBUTI OBBLIGATORI A CARICO COMUNE PER IL PERSONALE - COMUNICAZIONE H 7.700,00 | 0,00 | -4.503,51 ‘ 3.196,49
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
U 12611 8 gg%ﬁ%ﬂgﬁ’é INDENNITA' FINE RAPPORTO A CARICO COMUNE PER IL PERSONALE - 1.200,00 0,00 -800,00 400,00
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
02.01 | TOTALE Contributi sociali effettivi a carico dell'ente 8.900,00 0,00 -5.303,51 3.596,49
‘ 01 TOTALE Redditi da lavoro dipendente 72.582,99 9.655,72 -18.389,97 63.848,74
‘ MAG 02 Imposte e tasse a carico dell'ente
‘ PDC 01.01 | Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP)
U 11189 600 :DREéEPN_II?EAR’\SA(E)m%ISE SEGRETERIA SINDACO - ORGANI ISTITUZIONALI, PARTECIPAZIONE E 2.000,00 16523 0,00 216523
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
u | 12689 H 600 I.R.A.P. - COMUNICAZIONE H 1.000,00 700,00 0,00 1.700,00
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
01.01 | TOTALE Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP) 3.000,00 865,23 0,00 3.865,23
‘ 02 TOTALE Imposte e tasse a carico dell'ente 3.000,00 865,23 0,00 3.865,23
‘ MAG 03 Acquisto di beni e servizi
‘ PDC 02.01 | Organi e incarichi istituzionali dell'amministrazione
U 11130 105 E,lo\MRt?r(é(R:ﬁnlADz?ggEISBEA(;/SVRr%APﬁE[\?ESENZE AMMINISTRATORI - ORGANI ISTITUZIONALI, 500,00 0,00 -300,00 200,00
SEO1 DIRETTORE AREA AMMINISTRATIVA ED INNOVAZIONE
02.01 | TOTALE Organi e incarichi istituzionali dell'amministrazione 500,00 0,00 -300,00 200,00
‘ 03 ‘ TOTALE Acquisto di beni e servizi 500,00 0,00 -300,00 200,00
01.01.1 ‘ TOTALE Organi istituzionali 76.082,99 10.520,95 -18.689,97 67.913,97
CODBIL  01.01.2 | Organi istituzionali
‘ MAG 02 ‘ Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
'PDC 0107 | Hardware
U 212330 785 ?Egﬁésgge?glREZZATURE INFORMATICHE ORGANI ISTITUZIONALI - INNOVAZIONE 0,00 7.000,00 0,00 7.000,00
SEO1 DIRETTORE AREA AMMINISTRATIVA ED INNOVAZIONE
01.07 | TOTALE Hardware 0,00 7.000,00 0,00 7.000,00
‘ 02 ‘ TOTALE Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 0,00 7.000,00 0,00 7.000,00
01.01.2 ‘ TOTALE Organi istituzionali 0,00 7.000,00 0,00 7.000,00

COD BIL 01.02.1 | Segreteria generale

‘ MAG 01 ‘ Redditi da lavoro dipendente

‘ PDC 01.01 | Retribuzioni in denaro
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ALLEGATO B) - VARIAZIONI DI CASSA BILANCIO 2018/2020 - ANNUALITA' 2018

U/E ‘ Cap. H Art. Descrizione Capitolo ‘ Stanziamento ‘ Var.Pos. ‘ Var.Neg. ‘ Assestato
Resp. Descrizione Responsabile
U | 12210 H 1 RETRIBUZIONI AL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO - SEGRETERIA E AFFARI GENERALI H 147.242,14 | 0,00 | -532,02 ‘ 146.710,12
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
U 12210 19 ﬁlﬁligllgléﬁlégqﬁ E COMPENSI AL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO - SEGRETERIAE 50.501,00 0,00 -4.516,66 45.984,34
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
01.01 TOTALE Retribuzioni in denaro 197.743,14 0,00 -5.048,68 192.694,46
PDC 02.01 Contributi sociali effettivi a carico dell'ente
U 12211 5 gg“ggf&:ﬂ OBBLIGATORI A CARICO COMUNE PER IL PERSONALE - SEGRETERIA E AFFARI 57.576.23 0,00 -3.031,23 54.545,00
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
U 12211 8 (SI(E)CZI;E_II_BEUR'I;IAPEEARFI'IZ\IADRIEII\(I;I\IIEI"\I"AI;RFLI}I_:E RAPPORTO A CARICO COMUNE PER IL PERSONALE 1.056.40 0,00 -550,20 506,20
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
02.01 | TOTALE Contributi sociali effettivi a carico dell'ente 58.632,63 0,00 -3.581,43 55.051,20
‘ 01 TOTALE Redditi da lavoro dipendente 256.375,77 0,00 -8.630,11 247.745,66
‘ MAG 02 Imposte e tasse a carico dell'ente ‘
‘ PDC 01.01 | Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP) ‘
U | 12289 H 600 .R.A.P. - SEGRETERIA E AFFARI GENERALI H 17.887,09 0,00 -2.239,74 15.647,35
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
01.01 | TOTALE Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP) 17.887,09 0,00 -2.239,74 15.647,35
‘ 02 TOTALE Imposte e tasse a carico dell'ente 17.887,09 0,00 -2.239,74 15.647,35
‘ MAG 03 Acquisto di beni e servizi ‘
PDC  02.16 | Servizi amministrativi ‘
u 12232 H 184 SPESE POSTALI - SEGRETERIA E AFFARI GENERALI H 12.000,00 0,00 -100,00 11.900,00
SEO1 DIRETTORE AREA AMMINISTRATIVA ED INNOVAZIONE
02.16 | TOTALE Servizi amministrativi 12.000,00 0,00 -100,00 11.900,00
‘ 03 TOTALE Acquisto di beni e servizi 12.000,00 0,00 -100,00 11.900,00
‘ MAG 04 Trasferimenti correnti
‘ PDC 01.02 | Trasferimenti correnti a Amministrazioni Locali
U |12272 397 -(E'EQ?EFRE\TIMES’;E%LEJ'INIIE%,I\IAEECEFI\IQX'I:: I;EERNEE&GCQUA PER GESTIONE ASSOCIATA AFFARE 51.156,58 5.450,00 0,00 56.606,58
SEO1 DIRETTORE AREA AMMINISTRATIVA ED INNOVAZIONE
01.02 | TOTALE Trasferimenti correnti a Amministrazioni Locali 51.156,58 5.450,00 0,00 56.606,58
‘ 04 TOTALE Trasferimenti correnti 51.156,58 5.450,00 0,00 56.606,58
‘ MAG 09 Rimborsi e poste correttive delle entrate ‘
‘ PDC 01.01 | Rimborsi per spese di personale (comando, distacco, fuori ruolo, convenzioni, ecc...) ‘
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ALLEGATO B) - VARIAZIONI DI CASSA BILANCIO 2018/2020 - ANNUALITA' 2018

U/E ‘ Cap. H Art. Descrizione Capitolo ‘ Stanziamento ‘ Var.Pos. ‘ Var.Neg. ‘ Assestato
Resp. Descrizione Responsabile
u | 12219 H 1 RIMBORSI SPESE PER CONVENZIONE SEGRETERIA COMUNALE H 0,00 | 500,00 | 0,00 ‘ 500,00
SEO1 DIRETTORE AREA AMMINISTRATIVA ED INNOVAZIONE
01.01 | TOTALE Rimborsi per spese di personale (comando, distacco, fuori ruolo, convenzioni, ecc...) 0,00 500,00 0,00 500,00
‘ 09 ‘ TOTALE Rimborsi e poste correttive delle entrate 0,00 500,00 0,00 500,00
01.02.1 ‘ TOTALE Segreteria generale 337.419,44 5.950,00 -10.969,85 332.399,59
COD BIL 01.03.1 | Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato
‘ MAG 01 ‘ Redditi da lavoro dipendente
‘ PDC 01.01 | Retribuzioni in denaro
U 13110 1 (F;(E)LF_(FIFI?SEII_%NI AL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO - BILANCIO E SISTEMA DI 132.999.26 0,00 -14.344,20 118.655,06
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
01.01 TOTALE Retribuzioni in denaro 132.999,26 0,00 -14.344,20 118.655,06
PDC 02.01 Contributi sociali effettivi a carico dell'ente
U 13111 5 gg“$§l§t{g OBBLIGATORI A CARICO COMUNE PER IL PERSONALE - BILANCIO E SISTEMA DI 39.796,06 0,00 -4.049,67 35.746,39
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
U 13111 8 SEELEIIBOUEIS'IDSETRE:\,/\IIEE’I\‘ggﬁTEgEL%APPORTO A CARICO COMUNE PER IL PERSONALE - 3.06351 0,00 -1.002,28 1.971.23
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
02.01 | TOTALE Contributi sociali effettivi a carico dell'ente 42.859,57 0,00 -5.141,95 37.717,62
‘ 01 TOTALE Redditi da lavoro dipendente 175.858,83 0,00 -19.486,15 156.372,68
‘ MAG 02 Imposte e tasse a carico dell'ente ‘
‘ PDC 01.01 | Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP) ‘
u | 13189 H 600 I.R.A.P. - BILANCIO E SISTEMA DI CONTROLLO H 12.500,00 0,00 -1.483,46 11.016,54
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
01.01 | TOTALE Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP) 12.500,00 0,00 -1.483,46 11.016,54
‘ 02 ‘ TOTALE Imposte e tasse a carico dell'ente 12.500,00 0,00 -1.483,46 11.016,54
01.03.1 ‘ TOTALE Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato 188.358,83 0,00 -20.969,61 167.389,22
COD BIL 01.04.1 | Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali
‘ MAG 01 ‘ Redditi da lavoro dipendente
‘ PDC 01.01 | Retribuzioni in denaro
U 14110 1 EE;\?IIEIUFZI;OC’\KLAIL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO - GESTIONE ENTRATE TRIBUTARIE E 97.860,73 0,00 -650,28 97.210,45
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
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ALLEGATO B) - VARIAZIONI DI CASSA BILANCIO 2018/2020 - ANNUALITA' 2018

U/E ‘ Cap. H Art. Descrizione Capitolo ‘ Stanziamento Var.Pos. Var.Neg. Assestato
Resp. Descrizione Responsabile
U 14110 19 ékl'[rF;I'EA_Irl\IIEDTEFL\:ng_?AFEII(EZ(EI\QDEIIEQQJIISZIIA;_Ig(I:EIA?LSIONALE ATEMPO INDETERMINATO - GESTIONE 4.900,00 2.887.82 0,00 7.787.82
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
01.01 TOTALE Retribuzioni in denaro 102.760,73 2.887,82 -650,28 104.998,27
PDC 02.01 Contributi sociali effettivi a carico dell'ente
U 14111 5 _(F'%ELSFERL:'IE'Ié)gg;l\?é;l’ggchAﬁARICO COMUNE PER IL PERSONALE - GESTIONE ENTRATE 30.800,00 728.03 0,00 31.528,93
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
o fum 1| coATRUTEREDENA coNPLENENTARE A CARICO COMUNE PR I PERSONALE
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
o fum o | couTRUTReR MomTA e RAPEORTO ACARICO COMUNE PER - PERSONALE
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
02.01 | TOTALE Contributi sociali effettivi a carico dell'ente 33.305,96 728,93 -904,53 33.130,36
‘ 01 TOTALE Redditi da lavoro dipendente 136.066,69 3.616,75 -1.554,81 138.128,63
‘ MAG 02 Imposte e tasse a carico dell'ente ‘
PDC 01.01 | Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP) ‘
U | 14189 H 600 I.R.A.P. - GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E SERVIZI FISCALI H 9.682,22 0,00 -319,01 9.363,21
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
01.01 | TOTALE Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP) 9.682,22 0,00 -319,01 9.363,21
‘ 02 ‘ TOTALE Imposte e tasse a carico dell'ente 9.682,22 0,00 -319,01 9.363,21
01.04.1 ‘ TOTALE Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali 145.748,91 3.616,75 -1.873,82 147.491,84
COD BIL 01.05.1 | Gestione dei beni demaniali e patrimoniali
‘ MAG 01 ‘ Redditi da lavoro dipendente ‘
‘ PDC 01.01 | Retribuzioni in denaro ‘
U | 15310 H 1 RETRIBUZIONI AL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO - GESTIONE DEMANIO E H 49.167,99 | 0,00 | -19.668,88 ‘ 29.499,11
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
01.01 TOTALE Retribuzioni in denaro | 49.167,99 | 0,00 | -19.668,88 ‘ 29.499,11
PDC  02.01 Contributi sociali effettivi a carico dell'ente
U 15311 5 CONTRIBUTI OBBLIGATORI A CARICO COMUNE PER IL PERSONALE - GESTIONE DEMANIO E 17.061,49 0,00 -3.674,57 13.386.92
PATRIMONIO
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
02.01 TOTALE Contributi sociali effettivi a carico dell'ente 17.061,49 0,00 -3.674,57 13.386,92
‘ 01 TOTALE Redditi da lavoro dipendente 66.229,48 0,00 -23.343,45 42.886,03
‘ MAG 02 Imposte e tasse a carico dell'ente
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ALLEGATO B) - VARIAZIONI DI CASSA BILANCIO 2018/2020 - ANNUALITA' 2018

U/E ‘ Cap. H Art. Descrizione Capitolo ‘ Stanziamento ‘ Var.Pos. ‘ Var.Neg. ‘ Assestato
Resp. Descrizione Responsabile
‘ PDC 01.01 | Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP) ‘
U | 15389 H 600 |.R.A.P. -GESTIONE DEMANIO E PATRIMONIO H 6.411,76 | 0,00 | -1.474,51 ‘ 4.937,25 ‘
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
01.01 | TOTALE Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP) 6.411,76 0,00 -1.474,51 4.937,25
‘ 02 TOTALE Imposte e tasse a carico dell'ente 6.411,76 0,00 -1.474,51 4.937,25
‘ MAG 03 Acquisto di beni e servizi
‘ PDC  02.05 | Utenze e canoni
U 15138 350 GAS METANO LOCALI VIA GRAMSCI- CONCESSIONE E LOCAZIONE BENI DEMANIALI E 3.324.74 1.000,00 0,00 4.324,74
PATRIMONIALI
STO1 DIRETTORE AREA TECNICA
02.05 TOTALE Utenze e canoni | 3.324,74 | 1.000,00 | 0,00 ‘ 4.324,74
‘ PDC 02.13 Servizi ausiliari per il funzionamento dell'ente
U | 15138 H 357 SPESE CONDOMINIALI - CONCESSIONE E LOCAZIONE BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI H 1.200,00 | 700,00 | 0,00 ‘ 1.900,00
STO1 DIRETTORE AREA TECNICA ‘
U | 15331 H 121 PULIZIA LOCALI - CONCESSIONE E LOCAZIONE BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI H 1.413,86 | 3,00 | 0,00 ‘ 1.416,86 ‘
STO1 DIRETTORE AREA TECNICA
02.13 | TOTALE Servizi ausiliari per il funzionamento dell'ente 2.613,86 703,00 0,00 3.316,86
‘ 03 ‘ TOTALE Acquisto di beni e servizi 5.938,60 1.703,00 0,00 7.641,60
01.05.1 ‘ TOTALE Gestione dei beni demaniali e patrimoniali 78.579,84 1.703,00 -24.817,96 55.464,88
COD BIL 01.06.1 | Ufficio tecnico
‘ MAG 01 ‘ Redditi da lavoro dipendente
‘ PDC 01.01 | Retribuzioni in denaro
U 15110 1 EELF{IDBEUNTA?\E‘AI\ELﬁE EE‘?SF[\)A,\(I)A[\\]I]ESTEMPO INDETERMINATO - MAGAZZINO - MANUTENZIONE 40.592,05 1022358 0,00 50.815,63
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
01.01 TOTALE Retribuzioni in denaro 40.592,05 10.223,58 0,00 50.815,63
PDC  02.01 Contributi sociali effettivi a carico dell'ente
o fma s |coNTEUTIOmeLoATOm ACARICO CoMUNE PER 1L PERSONALE - MGAZZIN -
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
o fwm o |coNTmBYTIReR NocTA PN RAPrORTO ACARICO SOMNE PER I PERSONALE
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
02.01 TOTALE Contributi sociali effettivi a carico dell'ente 13.961,20 3.378,85 0,00 17.340,05
PDC 01.01 Retribuzioni in denaro

25/07/2018 - pasqualino.ricotta

Pag.



ALLEGATO B) - VARIAZIONI DI CASSA BILANCIO 2018/2020 - ANNUALITA' 2018

U/E ‘ Cap. H Art. Descrizione Capitolo ‘ Stanziamento ‘ Var.Pos. ‘ Var.Neg. ‘ Assestato
Resp. Descrizione Responsabile
u | 16110 H 1 RETRIBUZIONI AL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO - UFFICIO TECNICO H 41.061,59 | 36.722,36 | 0,00 ‘ 77.783,95 ‘
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO ‘
U | 16110 H 2 RETRIBUZIONI AL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO - UFFICIO TECNICO H 77.843,54 | 0,00 | -7.027,22 ‘ 70.816,32 ‘
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO ‘
U | 16110 H 20 ALTRE INDENNITA' E COMPENSI AL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO - UFFICIO TECNICO H 40.112,92 | 1.267,74 | 0,00 ‘ 41.380,66 ‘
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
01.01 TOTALE Retribuzioni in denaro | 159.018,05 | 37.990,10 | -7.027,22 ‘ 189.980,93
‘ PDC 02.01 Contributi sociali effettivi a carico dell'ente
U | 16111 H 5 CONTRIBUTI OBBLIGATORI A CARICO COMUNE PER IL PERSONALE - UFFICIO TECNICO H 46.032,00 | 10.183,19 | 0,00 ‘ 56.215,19
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
U 16111 8 SSIL\:E%BTUETéSIIEC%lNDENN'TA, FINE RAPPORTO A CARICO COMUNE PER IL PERSONALE - 8.118,00 2.130.40 0,00 10.248,40
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
02.01 | TOTALE Contributi sociali effettivi a carico dell'ente 54.150,00 12.313,59 0,00 66.463,59
‘ 01 TOTALE Redditi da lavoro dipendente 267.721,30 63.906,12 -7.027,22 324.600,20
‘ MAG 02 Imposte e tasse a carico dell'ente ‘
‘ PDC 01.01 | Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP) ‘
U | 15189 H 600 .R.A.P. - MAGAZZINO - MANUTNZIONE BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI H 3.809,85 | 863,13 | 0,00 ‘ 4.672,98 ‘
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO ‘
u | 16189 H 600 I.R.A.P. - UFFICIO TECNICO H 11.502,74 | 6.249,64 | 0,00 ‘ 17.752,38
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
01.01 | TOTALE Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP) 15.312,59 7.112,77 0,00 22.425,36
‘ 02 TOTALE Imposte e tasse a carico dell'ente 15.312,59 7.112,77 0,00 22.425,36
‘ MAG 03 Acquisto di beni e servizi ‘
‘ PDC 01.02 | Altri beni di consumo ‘
U | 15120 H 59 CARBURANTE AUTOMEZZI - MAGAZZINO - MANUTENZIONE BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI H 3.200,00 | 200,00 | 0,00 ‘ 3.400,00
STO1 DIRETTORE AREA TECNICA
01.02 TOTALE Altri beni di consumo | 3.200,00 | 200,00 | 0,00 ‘ 3.400,00
‘ PDC  02.13 Servizi ausiliari per il funzionamento dell'ente
U 15131 121 Ex#g:\?(l)_[\(ﬂiﬁ:_l MAGAZZINO COMUNALE - MAGAZZINO - MANUTENZIONE BENI DEMANIALI E 2.919.95 46,00 0,00 2.965.95
STO1 DIRETTORE AREA TECNICA
02.13 TOTALE Servizi ausiliari per il funzionamento dell'ente 2.919,95 46,00 0,00 2.965,95
PDC 02.05 Utenze e canoni
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ALLEGATO B) - VARIAZIONI DI CASSA BILANCIO 2018/2020 - ANNUALITA' 2018

U/E ‘ Cap. H Art. Descrizione Capitolo ‘ Stanziamento Var.Pos. Var.Neg. Assestato
Resp. Descrizione Responsabile
U 15139 351 TELEFONO MAGAZZINO COMUNALE - MAGAZZINO - MANUTENZIONE BENI DEMANIALI E 514,63 100,00 0,00 614,63
PATRIMONIALI
STO1 DIRETTORE AREA TECNICA
02.05 TOTALE Utenze e canoni 514,63 100,00 0,00 614,63
PDC 02.11 Prestazioni professionali e specialistiche
U 16137 253 !rNE%AN'Té:C(;” PER STUDI, PROGETTAZIONI, CONSULENZE, DIREZ. LAVORI, COLLAUDI - UFFICIO 51.202,52 6.344.00 0,00 5754652
STO1 DIRETTORE AREA TECNICA
02.11 | TOTALE Prestazioni professionali e specialistiche 51.202,52 6.344,00 0,00 57.546,52
‘ 03 TOTALE Acquisto di beni e servizi 57.837,10 6.690,00 0,00 64.527,10
‘ MAG 10 Altre spese correnti ‘
‘ PDC 04.01 | Premi di assicurazione contro i danni ‘
U | 15135 H 152 ASSICURAZIONE AUTOMEZZI - MAGAZZINO - MANUTENZIONE BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI H 2.400,00 | 0,00 | -60,40 ‘ 2.339,60 ‘
SFO01 DIRETTORE AREA ECONOMICO/FINANZIARIA E CONTROLLO ‘
U | 16135 H 152 ASSICURAZIONE AUTOMEZZI - UFFICIO TECNICO H 590,00 | 540,00 | 0,00 ‘ 1.130,00 ‘
SF01 DIRETTORE AREA ECONOMICO/FINANZIARIA E CONTROLLO
04.01 | TOTALE Premi di assicurazione contro i danni 2.990,00 540,00 -60,40 3.469,60
‘ 10 ‘ TOTALE Altre spese correnti 2.990,00 540,00 -60,40 3.469,60
01.06.1 ‘ TOTALE Ufficio tecnico 343.860,99 78.248,89 -7.087,62 415.022,26
COD BIL 01.07.1 | Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile
‘ MAG 01 ‘ Redditi da lavoro dipendente ‘
‘ PDC 01.01 Retribuzioni in denaro ‘
U | 17110 H 1 RETRIBUZIONI AL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO - SERVIZI DEMOGRAFICI H 109.000,30 | 0,00 | -15.615,16 ‘ 93.385,14
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
01.01 TOTALE Retribuzioni in denaro | 109.000,30 | 0,00 | -15.615,16 ‘ 93.385,14
‘ PDC 02.01 Contributi sociali effettivi a carico dell'ente
U | 17111 H 5 CONTRIBUTI OBBLIGATORI A CARICO COMUNE PER IL PERSONALE - SERVIZI DEMOGRAFICI H 28.000,00 | 0,00 | -3.102,31 ‘ 24.897,69
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
U 17111 8 g(E)S\-/nF;:BDUETAIAg(E;EL’\::?(ENNITA' FINE RAPPORTO A CARICO COMUNE PER IL PERSONALE - 6.088.23 0,00 752,61 5.335,62
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
02.01 | TOTALE Contributi sociali effettivi a carico dell'ente 34.088,23 0,00 -3.854,92 30.233,31
‘ 01 TOTALE Redditi da lavoro dipendente 143.088,53 0,00 -19.470,08 123.618,45
‘ MAG 02 Imposte e tasse a carico dell'ente ‘

‘ PDC 01.01 | Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP)
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ALLEGATO B) - VARIAZIONI DI CASSA BILANCIO 2018/2020 - ANNUALITA' 2018

U/E ‘ Cap. H Art. Descrizione Capitolo ‘ Stanziamento ‘ Var.Pos. ‘ Var.Neg. Assestato
Resp. Descrizione Responsabile
u | 17189 H 600 I.R.A.P. - SERVIZI DEMOGRAFICI 10.558,80 | 0,00 | -1.335,85 ‘ 9.222,95
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
01.01 | TOTALE Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP) 10.558,80 0,00 -1.335,85 9.222,95
‘ 02 ‘ TOTALE Imposte e tasse a carico dell'ente 10.558,80 0,00 -1.335,85 9.222,95
01.07.1 ‘ TOTALE Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile 153.647,33 0,00 -20.805,93 132.841,40
COD BIL 01.08.1 | Statistica e sistemi informativi
‘ MAG 04 ‘ Trasferimenti correnti
‘ PDC  01.02 | Trasferimenti correnti a Amministrazioni Locali
U |12372 397 R v N S L D ACQUAPER SERVIZIO 389.646,98 3.250,00 0,00 392.896,98
SEO1 DIRETTORE AREA AMMINISTRATIVA ED INNOVAZIONE
01.02 | TOTALE Trasferimenti correnti a Amministrazioni Locali 389.646,98 3.250,00 0,00 392.896,98
‘ 04 ‘ TOTALE Trasferimenti correnti 389.646,98 3.250,00 0,00 392.896,98
01.08.1 ‘ TOTALE Statistica e sistemi informativi 389.646,98 3.250,00 0,00 392.896,98
COD BIL 01.08.2 | Statistica e sistemi informativi
‘ MAG 03 ‘ Contributi agli investimenti
‘ PDC  01.02 | Contributi agli investimenti a Amministrazioni Locali
U 212353 838 $Eéﬁglil(?)lgllil\;jo UNIONE COMUNI TERRED'ACQUA SERVIZIO INFORMATICO -INNOVAZIONE 56.057,72 17.800,00 0,00 73.857.72
SEO1 DIRETTORE AREA AMMINISTRATIVA ED INNOVAZIONE
01.02 | TOTALE Contributi agli investimenti a Amministrazioni Locali 56.057,72 17.800,00 0,00 73.857,72
‘ 03 ‘ TOTALE Contributi agli investimenti 56.057,72 17.800,00 0,00 73.857,72
01.08.2 ‘ TOTALE Statistica e sistemi informativi 56.057,72 17.800,00 0,00 73.857,72
COD BIL 01.11.1 | Altri servizi generali
‘ MAG 01 ‘ Redditi da lavoro dipendente
‘ PDC 01.01 | Retribuzioni in denaro
U 12110 1 |I§LF];I;:_BICL:J(Z)IONI AL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO -UFFICIO RELAZIONI CON IL 61.641,20 23.768.88 0,00 85.410,08
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
01.01 TOTALE Retribuzioni in denaro 61.641,20 23.768,88 0,00 85.410,08
PDC 02.01 Contributi sociali effettivi a carico dell'ente
U 12111 5 CONTRIBUTI OBBLIGATORI A CARICO COMUNE PER IL PERSONALE - UFFICIO RELAZIONI CON 23.188,68 4.849 24 0,00 28.037,92
IL PUBBLICO
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
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ALLEGATO B) - VARIAZIONI DI CASSA BILANCIO 2018/2020 - ANNUALITA' 2018

U/E ‘ Cap. H Art. Descrizione Capitolo ‘ Stanziamento Var.Pos. Assestato
Resp. Descrizione Responsabile
U 12111 8 SS'L\:EIFEDIBF:J;{:ZEKF;’LI}Iggl\,\l‘l\:ll_Tgulggll_ElggPPORTO A CARICO COMUNE PER IL PERSONALE - 2.264.40 1.233.45 0,00 3.497,85
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
02.01 | TOTALE Contributi sociali effettivi a carico dell'ente 25.453,08 6.082,69 0,00 31.535,77
‘ 01 TOTALE Redditi da lavoro dipendente 87.094,28 29.851,57 0,00 116.945,85
‘ MAG 02 Imposte e tasse a carico dell'ente ‘
‘ PDC 01.01 | Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP) ‘
U | 12189 H 600 I.R.A.P. - UFFICIO RELAZIONI CON IL PUBBLICO H 3.887,76 2.495,78 0,00 6.383,54
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
01.01 | TOTALE Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP) 3.887,76 2.495,78 0,00 6.383,54
‘ 02 TOTALE Imposte e tasse a carico dell'ente 3.887,76 2.495,78 0,00 6.383,54
‘ MAG 03 Acquisto di beni e servizi ‘
‘ PDC 01.02 | Altri beni di consumo ‘
U | 18122 H 91 ACQUISTI PER MANUTENZIONE BENI IMMOBILI - MANUTENZIONE E FUNZIONAMENTO H 750,00 | 1.000,00 | 0,00 ‘ 1.750,00 ‘
STO1 DIRETTORE AREA TECNICA
01.02 TOTALE Altri beni di consumo | 750,00 | 1.000,00 | 0,00 ‘ 1.750,00
PDC 02.13 Servizi ausiliari per il funzionamento dell'ente
U | 18131 H 121 SPESE PULIZIA SEDE COMUNALE - MANUTENZIONE E FUNZIONAMENTO H 72.242,28 | 400,00 | 0,00 ‘ 72.642,28
SEO1 DIRETTORE AREA AMMINISTRATIVA ED INNOVAZIONE
02.13 TOTALE Servizi ausiliari per il funzionamento dellente | 72.242,28 | 400,00 | 0,00 72.642,28
‘ PDC  02.09 Manutenzione ordinaria e riparazioni
U 18133 302 '\FAS,\TZU&E\:XZ,\AE“ESRDINARIA E RIPARAZIONE MACCHINE PER UFFICIO - MANUTENZIONE E 3.693,00 582,00 0,00 4.275,00
SF01 DIRETTORE AREA ECONOMICO/FINANZIARIA E CONTROLLO
02.09 TOTALE Manutenzione ordinaria e riparazioni | 3.693,00 | 582,00 | 0,00 ‘ 4.275,00
‘ PDC 02.05 Utenze e canoni
U | 18138 H 353 ACQUA - MANUTENZIONE E FUNZIONAMENTO H 4.003,38 | 500,00 | 0,00 ‘ 4.503,38
STO1 DIRETTORE AREA TECNICA
02.05 | TOTALE Utenze e canoni 4.003,38 500,00 0,00 4.503,38
‘ 03 TOTALE Acquisto di beni e servizi 80.688,66 2.482,00 0,00 83.170,66
‘ MAG 04 Trasferimenti correnti
‘ PDC  01.02 | Trasferimenti correnti a Amministrazioni Locali
U 18175 397 'I(;FEQ_SFI;EATEVIENIEOAlIJDII\I?é\I'&M(i_(r)TI\/IIEL,J\‘l\éIATERRED 'ACQUA PER GESTIONE ASSOCIATA CUC 0,00 41.800,00 0,00 41.800,00
SEO1 DIRETTORE AREA AMMINISTRATIVA ED INNOVAZIONE
25/07/2018 - pasqualino.ricotta Pag. 13



ALLEGATO B) - VARIAZIONI DI CASSA BILANCIO 2018/2020 - ANNUALITA' 2018
U/E ‘ Cap. H Art. Descrizione Capitolo ‘ Stanziamento Var.Pos. Var.Neg. Assestato
Resp. Descrizione Responsabile
‘ 01.02 | TOTALE Trasferimenti correnti a Amministrazioni Locali 0,00 41.800,00 0,00 41.800,00
‘ 04 ‘ TOTALE Trasferimenti correnti 0,00 41.800,00 0,00 41.800,00
01.11.1 ‘ TOTALE Altri servizi generali 171.670,70 76.629,35 0,00 248.300,05
COD BIL 03.01.1 | Polizia locale e amministrativa
‘ MAG 04 ‘ Trasferimenti correnti
PDC  01.02 | Trasferimenti correnti a Amministrazioni Locali
U |sur 397 L NI SOM ) [ERREDACQUAPER GESTIONE ASSOCIATA POLIZIA 717.784,18 0,00 -2.000,00 715.784,18
DGO1 SEGRETARIO GENERALE
01.02 | TOTALE Trasferimenti correnti a Amministrazioni Locali 717.784,18 0,00 -2.000,00 715.784,18
‘ 04 ‘ TOTALE Trasferimenti correnti 717.784,18 0,00 -2.000,00 715.784,18
03.01.1 ‘ TOTALE Polizia locale e amministrativa 717.784,18 0,00 -2.000,00 715.784,18
COD BIL 03.01.2 | Polizia locale e amministrativa
‘ MAG 03 ‘ Contributi agli investimenti
‘ PDC 01.02 | Contributi agli investimenti a Amministrazioni Locali
o Jesuss e | IEesrERMENOALUONE oEl oMU TERREDACOUAPER SESTIONE ASSOCIATA
DGO1 SEGRETARIO GENERALE
01.02 | TOTALE Contributi agli investimenti a Amministrazioni Locali 44.584,55 14.850,00 0,00 59.434,55
‘ 03 ‘ TOTALE Contributi agli investimenti 44.584,55 14.850,00 0,00 59.434,55
03.01.2 ‘ TOTALE Polizia locale e amministrativa 44.584,55 14.850,00 0,00 59.434,55
COD BIL 04.01.1 | Istruzione prescolastica
‘ MAG 03 ‘ Acquisto di beni e servizi ‘
‘ PDC  02.09 | Manutenzione ordinaria e riparazioni ‘
U | 41134 H 320 MANUTENZIONE IMMOBILI - SCUOLA DELL'INFANZIA H 4.500,00 | 0,00 | -500,00 ‘ 4.000,00
STO1 DIRETTORE AREA TECNICA
02.09 TOTALE Manutenzione ordinaria e riparazioni | 4.500,00 | 0,00 | -500,00 ‘ 4.000,00
‘ PDC  02.05 Utenze e canoni
U | 41138 H 352 ENERGIA ELETTRICA - SCUOLA DELL'INFANZIA H 10.190,07 | 5.000,00 | 0,00 ‘ 15.190,07
STO1 DIRETTORE AREA TECNICA
02.05 | TOTALE Utenze e canoni 10.190,07 5.000,00 0,00 15.190,07
‘ 03 ‘ TOTALE Acquisto di beni e servizi 14.690,07 5.000,00 -500,00 19.190,07
04.01.1 ‘ TOTALE Istruzione prescolastica 14.690,07 5.000,00 -500,00 19.190,07
COD BIL 04.02.1 | Altri ordini di istruzione non universitaria
‘ MAG 03 ‘ Acquisto di beni e servizi
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ALLEGATO B) - VARIAZIONI DI CASSA BILANCIO 2018/2020 - ANNUALITA' 2018

U/E ‘ Cap. H Art. Descrizione Capitolo ‘ Stanziamento Var.Pos. Var.Neg. Assestato
Resp. Descrizione Responsabile
‘ PDC 02.09 | Manutenzione ordinaria e riparazioni
U 42132 185 Eﬁg&gﬁ?ﬁg& DIVERSE PER MANUTENZIONE IMPIANTO TELEFONICO - ISTRUZIONE 0,00 305,00 0,00 305,00
SSo1 DIRETTORE AREA SERVIZI ALLA PERSONA
U | 42134 H 320 MANUTENZIONE IMMOBILI - ISTRUZIONE ELEMENTARE H 4.500,00 | 0,00 | -500,00 ‘ 4.000,00
STO1 DIRETTORE AREA TECNICA
02.09 TOTALE Manutenzione ordinaria e riparazioni | 4.500,00 | 305,00 | -500,00 ‘ 4.305,00
‘ PDC  02.05 Utenze e canoni
u | 42138 H 353 ACQUA - ISTRUZIONE ELEMENTARE H 4.956,00 | 500,00 | 0,00 ‘ 5.456,00
STO1 DIRETTORE AREA TECNICA
02.05 TOTALE Utenze e canoni | 4.956,00 | 500,00 | 0,00 ‘ 5.456,00
PDC  02.09 Manutenzione ordinaria e riparazioni
u | 43134 H 320 MANUTENZIONE IMMOBILI - ISTRUZIONE MEDIA H 3.700,00 | 0,00 | -500,00 ‘ 3.200,00
STO1 DIRETTORE AREA TECNICA
02.09 | TOTALE Manutenzione ordinaria e riparazioni 3.700,00 0,00 -500,00 3.200,00
‘ 03 ‘ TOTALE Acquisto di beni e servizi 13.156,00 805,00 -1.000,00 12.961,00
04.02.1 ‘ TOTALE Altri ordini di istruzione non universitaria 13.156,00 805,00 -1.000,00 12.961,00
COD BIL 04.06.1 | Servizi ausiliari all'istruzione
‘ MAG 01 ‘ Redditi da lavoro dipendente ‘
‘ PDC 01.01 | Retribuzioni in denaro ‘
u | 45110 H 1 RETRIBUZIONI AL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO - TRASPORTO SCOLASTICO H 65.464,85 | 3.950,49 | 0,00 ‘ 69.415,34
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
01.01 TOTALE Retribuzioni in denaro | 65.464,85 | 3.950,49 | 0,00 ‘ 69.415,34
‘ PDC  02.01 Contributi sociali effettivi a carico dell'ente
U 45111 5 gggl'l_r;{é%_lfg(leBBLlGATORl A CARICO COMUNE PER IL PERSONALE - TRASPORTO 21.538,86 1.008.88 0,00 22.547.74
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
U 45111 7 'IC'ISAN;-PRIOBRL:II% I;FéEO\(IE;I_\%gCOMPLEMENTARE A CARICO COMUNE PER IL PERSONALE - 300,00 0,00 32,22 267.78
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
U 45111 8 'IC'ISAN;-PRIOBRL:II% ZE%M%E"I\‘CNATA FINE RAPPORTO A CARICO COMUNE PER IL PERSONALE - 1.144.36 2321 0,00 1.167,57
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
02.01 TOTALE Contributi sociali effettivi a carico dell'ente 22.983,22 1.032,09 -32,22 23.983,09
PDC 01.01 Retribuzioni in denaro
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ALLEGATO B) - VARIAZIONI DI CASSA BILANCIO 2018/2020 - ANNUALITA' 2018

U/E ‘ Cap. H Art. Descrizione Capitolo ‘ Stanziamento Var.Pos. Var.Neg. Assestato
Resp. Descrizione Responsabile
U 45410 1 EF;LF}LBPL:)ZFL?,;I)AL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO - ISTRUZIONE PUBBLICA (FUNZIONI 96.567,01 0,00 -901,42 95.665.59
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
U 45410 19 ,l’;\IL_JTBRBllE_IIglAD(EFI\LI\’l\‘I;,;-\OEICD(I)I\S/IEEQSIR/:\I_IEJI;ERSONALE ATEMPO INDETERMINATO - ISTRUZIONE 6.894.79 2.084.76 0,00 8.979,55
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
01.01 TOTALE Retribuzioni in denaro 103.461,80 2.084,76 -901,42 104.645,14
PDC  02.01 Contributi sociali effettivi a carico dell'ente
U 45411 5 &%%TZT(I)I?\ILIJTDII(;E%IEISQZII:(;? A CARICO COMUNE PER IL PERSONALE - ISTRUZIONE PUBBLICA 27.691,62 805,44 0,00 28.497.06
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
o fmm o | CoNmmT Ry meN coMPLENENTARE ACARICO COMUNE PER I PERSONALE
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
e 8 ISTRUZIONE PUBBLICA (FUNZIONI DI SUPPORTO) o o oONALE” 521580 249,97 000 546577
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
02.01 | TOTALE Contributi sociali effettivi a carico dell'ente 33.434,02 1.055,41 -0,61 34.488,82
‘ 01 TOTALE Redditi da lavoro dipendente 225.343,89 8.122,75 -934,25 232.532,39
‘ MAG 03 Acquisto di beni e servizi
‘ PDC 02.15 | Contratti di servizio pubblico
U |45232 185 SUALIFICASIONE SCOLASTIOA & DIRTTOALLO STUpi - HANPICAP - PROGETTI DY 469.079,85 25.000,00 0,00 494.079,85
SS01 DIRETTORE AREA SERVIZI ALLA PERSONA
02.15 TOTALE Contratti di servizio pubblico | 469.079,85 | 25.000,00 | 0,00 ‘ 494.079,85
‘ PDC  02.06 Canoni per Progetti in Partenariato Pubblico-Privato
u | 45331 H 122 ACQUISTO PASTI MATILDE SPA - REFEZIONE SCOLASTICA H 878.212,96 | 0,00 | -16.000,00 ‘ 862.212,96
SSo1 DIRETTORE AREA SERVIZI ALLA PERSONA
02.06 | TOTALE Canoni per Progetti in Partenariato Pubblico-Privato 878.212,96 0,00 -16.000,00 862.212,96
‘ 03 TOTALE Acquisto di beni e servizi 1.347.292,81 25.000,00 -16.000,00 1.356.292,81
‘ MAG 09 Rimborsi e poste correttive delle entrate ‘
‘ PDC 99.04 | Rimborsi di parte corrente a Famiglie di somme non dovute o incassate in eccesso ‘
U | 45670 H 620 RIMBORSO PROVENTI E ENTRATE NON DOVUTE - SERVIZI SCOLASTICI H 0,00 100,00 0,00 100,00
SS01 DIRETTORE AREA SERVIZI ALLA PERSONA
99.04 | TOTALE Rimborsi di parte corrente a Famiglie di somme non dovute o incassate in eccesso 0,00 100,00 0,00 100,00
09 ‘ TOTALE Rimborsi e poste correttive delle entrate 0,00 100,00 0,00 100,00
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ALLEGATO B) - VARIAZIONI DI CASSA BILANCIO 2018/2020 - ANNUALITA' 2018

U/E ‘ Cap. H Art. Descrizione Capitolo ‘ Stanziamento Var.Pos. Var.Neg. Assestato
Resp. Descrizione Responsabile
‘ MAG 10 ‘ Altre spese correnti ‘
‘ PDC  04.01 | Premi di assicurazione contro i danni ‘
u | 45135 H 152 ASSICURAZIONI AUTOMEZZI - TRASPORTO SCOLASTICO H 4.560,00 0,00 -128,65 4.431,35
SF01 DIRETTORE AREA ECONOMICO/FINANZIARIA E CONTROLLO
04.01 | TOTALE Premi di assicurazione contro i danni 4.560,00 0,00 -128,65 4.431,35
‘ 10 ‘ TOTALE Altre spese correnti 4.560,00 0,00 -128,65 4.431,35
04.06.1 ‘ TOTALE Servizi ausiliari all'istruzione 1.577.196,70 33.222,75 -17.062,90 1.593.356,55
COD BIL 05.02.1 | Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale
‘ MAG 01 ‘ Redditi da lavoro dipendente ‘
‘ PDC 01.01 | Retribuzioni in denaro ‘
U | 51110 H 1 RETRIBUZIONI AL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO - BIBLIOTECA H 47.084,90 | 2.817,87 | 0,00 ‘ 49.902,77
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
01.01 TOTALE Retribuzioni in denaro | 47.084,90 | 2.817,87 | 0,00 ‘ 49.902,77
‘ PDC  02.01 Contributi sociali effettivi a carico dell'ente
U | 51111 H 5 CONTRIBUTI OBBLIGATORI A CARICO COMUNE PER IL PERSONALE - BIBLIOTECA H 14.093,17 | 589,34 | 0,00 ‘ 14.682,51
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
02.01 TOTALE Contributi sociali effettivi a carico dell'ente | 14.093,17 | 589,34 | 0,00 ‘ 14.682,51
PDC 01.01 Retribuzioni in denaro
U | 52110 H 1 RETRIBUZIONI AL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO - ATTIVITA' CULTURALI H 21.535,61 | 1.220,34 | 0,00 ‘ 22.755,95 ‘
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO ‘
U | 52110 H 2 RETRIBUZIONI AL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO - ATTIVITA' CULTURALI H 14.102,57 | 5.311,50 | 0,00 ‘ 19.414,07
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
01.01 TOTALE Retribuzioni in denaro | 35.638,18 | 6.531,84 | 0,00 ‘ 42.170,02
‘ PDC  02.01 Contributi sociali effettivi a carico dell'ente
U | 52111 H 5 CONTRIBUTI OBBLIGATORI A CARICO COMUNE PER IL PERSONALE - ATTIVITA' CULTURALI H 9.696,97 | 1.743,12 | 0,00 ‘ 11.440,09
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
U 52111 8 i_(r)Tl\ll\';ﬁrfléULl?rEURRx\lLllDENNlTA' FINE RAPPORTO A CARICO COMUNE PER IL PERSONALE - 1.962,32 114,01 0,00 2.076.33
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
02.01 | TOTALE Contributi sociali effettivi a carico dell'ente 11.659,29 1.857,13 0,00 13.516,42
‘ 01 TOTALE Redditi da lavoro dipendente 108.475,54 11.796,18 0,00 120.271,72
‘ MAG 02 Imposte e tasse a carico dell'ente ‘
‘ PDC 01.01 | Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP) ‘
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ALLEGATO B) - VARIAZIONI DI CASSA BILANCIO 2018/2020 - ANNUALITA' 2018

U/E ‘ Cap. H Art. Descrizione Capitolo ‘ Stanziamento ‘ Var.Pos. ‘ Var.Neg. ‘ Assestato
Resp. Descrizione Responsabile
U | 51189 H 600 I.R.A.P. - BIBLIOTECA H 7.387,72 | 226,75 | 0,00 ‘ 7.614,47 ‘
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO ‘
U | 52189 H 600 I.LR.A.P. - ATTIVITA' CULTURALI H 3.200,00 | 482,69 | 0,00 ‘ 3.682,69
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
01.01 | TOTALE Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP) 10.587,72 709,44 0,00 11.297,16
‘ 02 TOTALE Imposte e tasse a carico dell'ente 10.587,72 709,44 0,00 11.297,16
‘ MAG 03 Acquisto di beni e servizi ‘
PDC  02.13 | Servizi ausiliari per il funzionamento dell'ente ‘
U | 51131 H 121 PULIZIA LOCALI - BIBLIOTECA H 31.741,74 | 455,77 | 0,00 ‘ 32.197,51 ‘
SS01 DIRETTORE AREA SERVIZI ALLA PERSONA ‘
U | 51231 H 121 PULIZIA LOCALI - POLO DIDATTICO DELL'ARCHEOLOGIA H 3.439,35 | 45,74 | 0,00 ‘ 3.485,09
SS01 DIRETTORE AREA SERVIZI ALLA PERSONA
02.13 TOTALE Servizi ausiliari per il funzionamento dell'ente | 35.181,09 | 501,51 | 0,00 ‘ 35.682,60
PDC  02.02 Organizzazione eventi, pubblicita e servizi per trasferta
U | 52132 H 186 SPESE MANIFESTAZIONI ED EVENTI ORGANIZZATE DAL COMUNE - ATTIVITA' CULTURALI H 4.956,48 | 2.000,00 | 0,00 ‘ 6.956,48
SS01 DIRETTORE AREA SERVIZI ALLA PERSONA
02.02 | TOTALE Organizzazione eventi, pubblicita e servizi per trasferta 4.956,48 2.000,00 0,00 6.956,48
‘ 03 TOTALE Acquisto di beni e servizi 40.137,57 2.501,51 0,00 42.639,08
‘ MAG 04 Trasferimenti correnti
‘ PDC 04.01 | Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private
U 52181 481 gSF‘;—URéBALdTI AD ASSOCIAZIONI ED ORGANIZZAZIONI PER INIZIATIVE VARIE - ATTIVITA! 24.500,00 8.000,00 0,00 32.500,00
SS01 DIRETTORE AREA SERVIZI ALLA PERSONA
04.01 | TOTALE Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private 24.500,00 8.000,00 0,00 32.500,00
‘ 04 ‘ TOTALE Trasferimenti correnti 24.500,00 8.000,00 0,00 32.500,00
05.02.1 ‘ TOTALE Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale 183.700,83 23.007,13 0,00 206.707,96
COD BIL 05.02.2 | Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale
‘ MAG 02 ‘ Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni ‘
‘ PDC 01.05 | Attrezzature ‘
U | 251138 H 784 ACQUISTO ATTREZZATURE PER BIBLIOTECA H 11.765,80 9.500,00 0,00 21.265,80
SS01 DIRETTORE AREA SERVIZI ALLA PERSONA
01.05 | TOTALE Attrezzature 11.765,80 9.500,00 0,00 21.265,80
‘ 02 ‘ TOTALE Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 11.765,80 9.500,00 0,00 21.265,80
05.02.2 ‘ TOTALE Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale 11.765,80 9.500,00 0,00 21.265,80
COD BIL 06.01.1 | Sport e tempo libero
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ALLEGATO B) - VARIAZIONI DI CASSA BILANCIO 2018/2020 - ANNUALITA' 2018

U/E ‘ Cap. H Art. Descrizione Capitolo ‘ Stanziamento Var.Pos. Var.Neg. Assestato
Resp. Descrizione Responsabile
‘ MAG 03 ‘ Acquisto di beni e servizi ‘
‘ PDC  02.09 | Manutenzione ordinaria e riparazioni ‘
u | 53134 H 320 MANUTENZIONE EDIFICI - CENTRI CIVICI H 1.500,00 | 700,00 | 0,00 ‘ 2.200,00
STO1 DIRETTORE AREA TECNICA
02.09 TOTALE Manutenzione ordinaria e riparazioni | 1.500,00 | 700,00 | 0,00 ‘ 2.200,00
PDC  01.02 Altri beni di consumo
U | 62122 H 91 ACQUISTI PER MANUTENZIONE BENI IMMOBILI - IMPIANTI SPORTIVI H 2.051,74 | 0,00 | -500,00 ‘ 1.551,74
STO1 DIRETTORE AREA TECNICA
01.02 TOTALE Altri beni di consumo | 2.051,74 | 0,00 | -500,00 ‘ 1.551,74
‘ PDC  02.13 Servizi ausiliari per il funzionamento dell'ente
U | 62131 H 121 PULIZIA LOCALI CENTRO SPORTIVO VIA LUNGA - IMPIANTI SPORTIVI H 20.372,44 | 2.513,20 | 0,00 ‘ 22.885,64
SS01 DIRETTORE AREA SERVIZI ALLA PERSONA
02.13 TOTALE Servizi ausiliari per il funzionamento dell'ente | 20.372,44 | 2.513,20 | 0,00 ‘ 22.885,64
‘ PDC 02.09 Manutenzione ordinaria e riparazioni
U | 62134 H 320 MANUTENZIONE IMMOBILI - IMPIANTI SPORTIVI H 5.176,00 | 4.500,00 | 0,00 ‘ 9.676,00
STO1 DIRETTORE AREA TECNICA
02.09 TOTALE Manutenzione ordinaria e riparazioni | 5.176,00 | 4.500,00 | 0,00 ‘ 9.676,00
‘ PDC 02.05 Utenze e canoni
U | 62138 H 353 ACQUA CENTRO SPORTIVO - IMPIANTI SPORTIVI H 1.241,16 | 500,00 | 0,00 ‘ 1.741,16
STO1 DIRETTORE AREA TECNICA
02.05 | TOTALE Utenze e canoni 1.241,16 500,00 0,00 1.741,16
‘ 03 ‘ TOTALE Acquisto di beni e servizi 30.341,34 8.213,20 -500,00 38.054,54
06.01.1 ‘ TOTALE Sport e tempo libero 30.341,34 8.213,20 -500,00 38.054,54
COD BIL 08.01.1 | Urbanistica e assetto del territorio
‘ MAG 01 ‘ Redditi da lavoro dipendente
‘ PDC 01.01 | Retribuzioni in denaro
U 91110 1 ?E;E:—?gé‘g\“ AL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO - URBANISTICA E GESTIONE DEL 63.306,53 3.896,96 0,00 67.203.49
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
01.01 TOTALE Retribuzioni in denaro 63.306,53 3.896,96 0,00 67.203,49
PDC  02.01 Contributi sociali effettivi a carico dell'ente
U 01111 5 g(égl;fgﬁlé'gé)ﬁ?é&%/ﬁgg:g CARICO COMUNE PER IL PERSONALE - URBANISTICAE 19.969.91 3.386,04 0,00 23.355.05
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
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ALLEGATO B) - VARIAZIONI DI CASSA BILANCIO 2018/2020 - ANNUALITA' 2018

U/E ‘ Cap. H Art. Descrizione Capitolo ‘ Stanziamento Var.Pos. Var.Neg. Assestato
Resp. Descrizione Responsabile
o Jem 1| coNTmeeREMmEN oL EMENTARE A CARICO COMUNE PR I PERSONALE
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
o foun s |coNTRBUTER oS N RAPEORTO A CARICO COMUNE PR - PERSONALE
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
02.01 | TOTALE Contributi sociali effettivi a carico dell'ente 22.204,64 3.718,25 -30,20 25.892,69
‘ 01 TOTALE Redditi da lavoro dipendente 85.511,17 7.615,21 -30,20 93.096,18
‘ MAG 02 Imposte e tasse a carico dell'ente ‘
PDC 01.01 | Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP) ‘
U | 91189 H 600 I.R.A.P. - URBANISTICA E GESTIONE DEL TERRITORIO H 6.250,13 665,23 0,00 6.915,36
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
01.01 | TOTALE Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP) 6.250,13 665,23 0,00 6.915,36
‘ 02 ‘ TOTALE Imposte e tasse a carico dell'ente 6.250,13 665,23 0,00 6.915,36
08.01.1 ‘ TOTALE Urbanistica e assetto del territorio 91.761,30 8.280,44 -30,20 100.011,54
COD BIL 08.02.1 | Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico-popolare
‘ MAG 01 ‘ Redditi da lavoro dipendente ‘
PDC 01.01 | Retribuzioni in denaro ‘
U | 92110 H 1 RETRIBUZIONI AL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO - CASA H 23.295,67 | 1.506,34 | 0,00 ‘ 24.802,01
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
01.01 TOTALE Retribuzioni in denaro | 23.295,67 | 1.506,34 | 0,00 ‘ 24.802,01
‘ PDC 02.01 Contributi sociali effettivi a carico dell'ente
U | 92111 H 5 CONTRIBUTI OBBLIGATORI A CARICO COMUNE PER IL PERSONALE - CASA H 6.500,00 | 338,51 | 0,00 ‘ 6.838,51
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
02.01 | TOTALE Contributi sociali effettivi a carico dell'ente 6.500,00 338,51 0,00 6.838,51
‘ 01 TOTALE Redditi da lavoro dipendente 29.795,67 1.844,85 0,00 31.640,52
‘ MAG 02 Imposte e tasse a carico dell'ente ‘
‘ PDC 01.01 | Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP) ‘
u | 92189 H 600 .LR.AA.P. - CASA H 2.100,00 97,24 0,00 2.197,24
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
01.01 | TOTALE Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP) 2.100,00 97,24 0,00 2.197,24
‘ 02 ‘ TOTALE Imposte e tasse a carico dell'ente 2.100,00 97,24 0,00 2.197,24
08.02.1 ‘ TOTALE Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico-popolare 31.895,67 1.942,09 0,00 33.837,76
COD BIL 09.02.1 | Tutela, valorizzazione e recupero ambientale
‘ MAG 01 ‘ Redditi da lavoro dipendente
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U/E ‘ Cap. H Art. Descrizione Capitolo ‘ Stanziamento ‘ Var.Pos. ‘ Var.Neg. ‘ Assestato
Resp. Descrizione Responsabile
‘ PDC 01.01 | Retribuzioni in denaro ‘
U | 96110 H 1 RETRIBUZIONI AL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO - TUTELA DEL VERDE PUBBLICO H 173.807,01 | 0,00 | -33.892,30 ‘ 139.914,71 ‘
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
01.01 TOTALE Retribuzioni in denaro | 173.807,01 | 0,00 | -33.892,30 ‘ 139.914,71
‘ PDC 02.01 Contributi sociali effettivi a carico dell'ente
U 96111 5 CONTRIBUTI OBBLIGATORI A CARICO COMUNE PER IL PERSONALE - TUTELA DEL VERDE 54.222.96 0,00 -6.333,19 47.889.77
PUBBLICO
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
02.01 | TOTALE Contributi sociali effettivi a carico dell'ente 54.222,96 0,00 -6.333,19 47.889,77
‘ 01 TOTALE Redditi da lavoro dipendente 228.029,97 0,00 -40.225,49 187.804,48
‘ MAG 02 Imposte e tasse a carico dell'ente ‘
‘ PDC 01.01 | Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP) ‘
U | 96189 H 600 I.R.A.P. - TUTELA DEL VERDE PUBBLICO H 16.300,00 0,00 -3.338,82 12.961,18
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
01.01 | TOTALE Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP) 16.300,00 0,00 -3.338,82 12.961,18
‘ 02 TOTALE Imposte e tasse a carico dell'ente 16.300,00 0,00 -3.338,82 12.961,18
‘ MAG 03 Acquisto di beni e servizi ‘
PDC  01.02 | Altri beni di consumo ‘
U | 96120 H 59 CARBURANTE AUTOMEZZI - TUTELA DEL VERDE PUBBLICO H 14.419,66 | 3.000,00 | 0,00 ‘ 17.419,66
STO1 DIRETTORE AREA TECNICA
01.02 TOTALE Altri beni di consumo | 14.419,66 | 3.000,00 | 0,00 ‘ 17.419,66
‘ PDC 02.13 Servizi ausiliari per il funzionamento dell'ente
U | 96131 H 121 PULIZIA LOCALI - TUTELA DEL VERDE PUBBLICO H 2.575,65 | 6,00 | 0,00 ‘ 2.581,65
STO1 DIRETTORE AREA TECNICA
02.13 TOTALE Servizi ausiliari per il funzionamento dell'ente | 2.575,65 | 6,00 | 0,00 ‘ 2.581,65
‘ PDC 02.05 Utenze e canoni
U | 96138 H 353 ACQUA - TUTELA DEL VERDE PUBBLICO H 10.607,01 | 2.000,00 | 0,00 ‘ 12.607,01
STO1 DIRETTORE AREA TECNICA
02.05 | TOTALE Utenze e canoni 10.607,01 2.000,00 0,00 12.607,01
‘ 03 TOTALE Acquisto di beni e servizi 27.602,32 5.006,00 0,00 32.608,32
‘ MAG 10 Altre spese correnti ‘
‘ PDC 04.01 | Premi di assicurazione contro i danni ‘
U | 96135 H 152 ASSICURAZIONI AUTOMEZZI - TUTELA DEL VERDE PUBBLICO H 5.500,00 | 3,55 | 0,00 ‘ 5.503,55
SF01 DIRETTORE AREA ECONOMICO/FINANZIARIA E CONTROLLO
04.01 | TOTALE Premi di assicurazione contro i danni | 5.500,00 | 3,55 | 0,00 ‘ 5.503,55

25/07/2018 - pasqualino.ricotta

Pag.

21



ALLEGATO B) - VARIAZIONI DI CASSA BILANCIO 2018/2020 - ANNUALITA' 2018

U/E ‘ Cap. H Art. Descrizione Capitolo ‘ Stanziamento Var.Pos. Var.Neg. Assestato
Resp. Descrizione Responsabile
‘ 10 ‘ TOTALE Altre spese correnti 5.500,00 3,55 0,00 5.503,55
09.02.1 ‘ TOTALE Tutela, valorizzazione e recupero ambientale 277.432,29 5.009,55 -43.564,31 238.877,53
COD BIL 09.02.2 | Tutela, valorizzazione e recupero ambientale
‘ MAG 02 ‘ Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni ‘
'PDC 0109 | Beniimmobil |
U | 281101 H 700 COMPLETAMENTO DELLE OPERE DI URBANIZZAZIONI COMPARTO C2.1 - CAPOLUOGO H 87.586,00 | 52.414,00 | 0,00 ‘ 140.000,00
STO1 DIRETTORE AREA TECNICA
01.09 TOTALE Beni immobili | 87.586,00 | 52.414,00 | 0,00 ‘ 140.000,00
‘ PDC 02.01 Terreni
U | 296110 H 708 MANUTENZIONE E IMPIANTI PER AREE VERDI - TUTELA DEL VERDE PUBBLICO H 13.000,00 | 7.000,00 | 0,00 ‘ 20.000,00
STO1 DIRETTORE AREA TECNICA
02.01 | TOTALE Terreni 13.000,00 7.000,00 0,00 20.000,00
‘ 02 ‘ TOTALE Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 100.586,00 59.414,00 0,00 160.000,00
09.02.2 ‘ TOTALE Tutela, valorizzazione e recupero ambientale 100.586,00 59.414,00 0,00 160.000,00
COD BIL 10.05.1 | Viabilita e infrastrutture stradali
‘ MAG 01 ‘ Redditi da lavoro dipendente ‘
‘ PDC 01.01 | Retribuzioni in denaro ‘
U | 81110 H 1 RETRIBUZIONI AL PERSONALELE A TEMPO INDETERMINATO - VIABILITA' H 42.166,80 | 2.903,89 | 0,00 ‘ 45.070,69
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
01.01 TOTALE Retribuzioni in denaro | 42.166,80 | 2.903,89 | 0,00 ‘ 45.070,69
‘ PDC 02.01 Contributi sociali effettivi a carico dell'ente
U | 81111 H 5 CONTRIBUTI OBBLIGATORI A CARICO COMUNE PER IL PERSONALE - VIABILITA' H 14.113,87 | 1.111,82 | 0,00 ‘ 15.225,69
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
02.01 | TOTALE Contributi sociali effettivi a carico dell'ente 14.113,87 1.111,82 0,00 15.225,69
‘ 01 TOTALE Redditi da lavoro dipendente 56.280,67 4.015,71 0,00 60.296,38
‘ MAG 02 Imposte e tasse a carico dell'ente ‘
‘ PDC 01.01 | Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP) ‘
U | 81189 H 600 I.R.A.P. - VIABILITA' H 4.373,78 112,04 0,00 4.485,82
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
01.01 | TOTALE Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP) 4.373,78 112,04 0,00 4.485,82
‘ 02 TOTALE Imposte e tasse a carico dell'ente 4.373,78 112,04 0,00 4.485,82
‘ MAG 03 Acquisto di beni e servizi ‘
‘ PDC 01.02 | Altri beni di consumo ‘
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U/E ‘ Cap. H Art. Descrizione Capitolo ‘ Stanziamento ‘ Var.Pos. ‘ Var.Neg. ‘ Assestato
Resp. Descrizione Responsabile
U | 81120 H 59 CARBURANTE AUTOMEZZI - VIABILITA' H 4.791,85 | 1.350,00 | 0,00 ‘ 6.141,85 ‘
STO1 DIRETTORE AREA TECNICA
U | 81122 H 93 ACQUISTO CARTELLONISTICA E SEGNALETICA VIARIA - VIABILITA' H 7.231,98 | 1.100,00 | 0,00 ‘ 8.331,98 ‘
STO1 DIRETTORE AREA TECNICA ‘
U | 82120 H 59 CARBURANTE AUTOMEZZI - ILLUMINAZIONE PUBBLICA H 1.892,02 | 400,00 | 0,00 ‘ 2.292,02 ‘
STO1 DIRETTORE AREA TECNICA
01.02 TOTALE Altri beni di consumo | 13.915,85 | 2.850,00 | 0,00 ‘ 16.765,85
‘ PDC 02.09 Manutenzione ordinaria e riparazioni
U | 82134 H 320 MANUTENZIONE IMPIANTI PUBBLICA ILLUMINAZIONE - ILLUMINAZIONE PUBBLICA H 8.707,80 | 0,00 | -500,00 ‘ 8.207,80
STO1 DIRETTORE AREA TECNICA
02.09 TOTALE Manutenzione ordinaria e riparazioni | 8.707,80 | 0,00 500,00 | 8.207,80
‘ PDC 02.05 Utenze e canoni
U | 82138 H 352 ENERGIA ELETTRICA PUBBLICA ILL.NE - ILLUMINAZIONE PUBBLICA H 330.332,65 | 5.000,00 | 0,00 ‘ 335.332,65
STO1 DIRETTORE AREA TECNICA
02.05 | TOTALE Utenze e canoni 330.332,65 5.000,00 0,00 335.332,65
‘ 03 TOTALE Acquisto di beni e servizi 352.956,30 7.850,00 -500,00 360.306,30
‘ MAG 10 Altre spese correnti ‘
‘ PDC 04.01 | Premi di assicurazione contro i danni ‘
U | 81235 H 152 ASSICURAZIONI AUTOMEZZI - VIABILITA' H 2.380,00 | 0,00 | -36,44 ‘ 2.343,56 ‘
SF01 DIRETTORE AREA ECONOMICO/FINANZIARIA E CONTROLLO ‘
U | 82135 H 152 ASSICURAZIONI AUTOMEZZI - ILLUMINAZIONE PUBBLICA H 1.115,00 | 0,00 | -50,06 ‘ 1.064,94
SF01 DIRETTORE AREA ECONOMICO/FINANZIARIA E CONTROLLO
04.01 | TOTALE Premi di assicurazione contro i danni 3.495,00 0,00 -86,50 3.408,50
‘ 10 ‘ TOTALE Altre spese correnti 3.495,00 0,00 -86,50 3.408,50
10.05.1 ‘ TOTALE Viabilita e infrastrutture stradali 417.105,75 11.977,75 -586,50 428.497,00
COD BIL 10.05.2 | Viabilita e infrastrutture stradali
‘ MAG 02 ‘ Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
'PDC 0109 | Beni immobil
U 282102 705 I\P/IGEJE{I'I(E:xZIONE STRAORDINARIA IMPIANTI PUBBLICA ILLUMINAZIONE - ILLUMINAZIONE 24.000,00 0,00 -7.000,00 17.000,00
STO1 DIRETTORE AREA TECNICA
01.09 | TOTALE Beni immobili 24.000,00 0,00 -7.000,00 17.000,00
‘ 02 ‘ TOTALE Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 24.000,00 0,00 -7.000,00 17.000,00
‘ 10.05.2 ‘ TOTALE Viabilita e infrastrutture stradali 24.000,00 0,00 -7.000,00 17.000,00
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‘ COD BIL 11.01.1 | Sistema di protezione civile ‘
‘ MAG 03 ‘ Acquisto di beni e servizi ‘
‘ PDC 01.02 | Altri beni di consumo ‘
U | 93120 H 59 CARBURANTE AUTOMEZZI - SERVIZIO PROTEZIONE CIVILE H 1.667,00 300,00 0,00 1.967,00 ‘
STO1 DIRETTORE AREA TECNICA
01.02 | TOTALE Altri beni di consumo 1.667,00 300,00 0,00 1.967,00
‘ 03 TOTALE Acquisto di beni e servizi 1.667,00 300,00 0,00 1.967,00
‘ MAG 10 Altre spese correnti ‘
‘ PDC  04.01 | Premi di assicurazione contro i danni ‘
U | 93135 H 152 ASSICURAZIONE AUTOMEZZI - SERVIZIO PROTEZIONE CIVILE H 850,00 0,00 -850,00 0,00
SF01 DIRETTORE AREA ECONOMICO/FINANZIARIA E CONTROLLO
04.01 | TOTALE Premi di assicurazione contro i danni 850,00 0,00 -850,00 0,00
‘ 10 ‘ TOTALE Altre spese correnti 850,00 0,00 -850,00 0,00
11.01.1 ‘ TOTALE Sistema di protezione civile 2.517,00 300,00 -850,00 1.967,00
COD BIL 12.01.1 | Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nido
‘ MAG 01 ‘ Redditi da lavoro dipendente ‘
‘ PDC 01.01 | Retribuzioni in denaro ‘
U | 101110 H 1 RETRIBUZIONI AL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO - NIDO D'INFANZIA H 158.958,62 6.890,78 0,00 165.849,40 ‘
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
U 101110 15 _II:_(E)’ugg R%RE_II__(E)RS’\\/{'IEX_I}?SO ,\Ii)IEIE)LISmEE'\I‘?ZSIE UMANE E LA PRODUTTIVITA' PER IL PERSONALE A 12.231,00 202,65 0,00 12.523.65
UGO01 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - GIURIDICO
01.01 TOTALE Retribuzioni in denaro | 171.189,62 | 7.183,43 | 0,00 ‘ 178.373,05
‘ PDC 02.01 Contributi sociali effettivi a carico dell'ente
U | 101111 H 5 CONTRIBUTI OBBLIGATORI A CARICO COMUNE PER IL PERSONALE - NIDO D'INFANZIA H 47.928,55 | 1.730,40 | 0,00 ‘ 49.658,95
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
o fwomn o | MR RS EAsSLACARSS CoMNE FONO PER LE POLIICHE DI SVLLPPO DELLE
UGO01 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - GIURIDICO
U 101111 8 C'ONTRIBUTI PER INDENNITA' FINE RAPPORTO A CARICO COMUNE PER IL PERSONALE - NIDO 1.476,09 0,00 -18,93 1.457.16
D'INFANZIA
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
02.01 TOTALE Contributi sociali effettivi a carico dell'ente 49.404,64 1.750,40 -18,93 51.136,11
‘ 01 TOTALE Redditi da lavoro dipendente 220.594,26 8.933,83 -18,93 229.509,16
‘ MAG 02 Imposte e tasse a carico dell'ente
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‘ PDC 01.01 | Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP) ‘
U | 101189 H 600 I.R.A.P. - NIDO D'INFANZIA H 1.465,48 | 22,87 | 0,00 ‘ 1.488,35 ‘
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
01.01 | TOTALE Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP) 1.465,48 22,87 0,00 1.488,35
‘ 02 TOTALE Imposte e tasse a carico dell'ente 1.465,48 22,87 0,00 1.488,35
‘ MAG 03 Acquisto di beni e servizi ‘
‘ PDC  02.09 | Manutenzione ordinaria e riparazioni ‘
U | 101134 H 320 MANUTENZIONE IMMOBILE ASILO NIDO - NIDO D'INFANZIA H 3.600,00 | 0,00 | -500,00 ‘ 3.100,00
STO1 DIRETTORE AREA TECNICA
02.09 TOTALE Manutenzione ordinaria e riparazioni | 3.600,00 | 0,00 | -500,00 ‘ 3.100,00
PDC  02.05 Utenze e canoni
u | 101138 H 350 GAS METANO - NIDO D'INFANZIA H 18.283,61 | 1.000,00 | 0,00 ‘ 19.283,61
STO1 DIRETTORE AREA TECNICA
02.05 | TOTALE Utenze e canoni 18.283,61 1.000,00 0,00 19.283,61
‘ 03 ‘ TOTALE Acquisto di beni e servizi 21.883,61 1.000,00 -500,00 22.383,61
12.01.1 ‘ TOTALE Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nido 243.943,35 9.956,70 -518,93 253.381,12
COD BIL 12.03.1 | Interventi per gli anziani
‘ MAG 03 ‘ Acquisto di beni e servizi ‘
‘ PDC  02.09 | Manutenzione ordinaria e riparazioni ‘
u | 104233 H 300 MANUTENZIONE AUTOMEZZI - SERVIZIO TRASPORTO SOCIALE H 2.884,26 | 1.000,00 | 0,00 ‘ 3.884,26
SS01 DIRETTORE AREA SERVIZI ALLA PERSONA
02.09 TOTALE Manutenzione ordinaria e riparazioni | 2.884,26 | 1.000,00 | 0,00 ‘ 3.884,26
PDC  02.15 Contratti di servizio pubblico
U | 104632 H 185 INTERVENTI DIVERSI A FAVORE DI ANZIANI H 23.565,55 | 17.931,00 | 0,00 ‘ 41.496,55
SS01 DIRETTORE AREA SERVIZI ALLA PERSONA
02.15 | TOTALE Contratti di servizio pubblico 23.565,55 17.931,00 0,00 41.496,55
‘ 03 ‘ TOTALE Acquisto di beni e servizi 26.449,81 18.931,00 0,00 45.380,81
12.03.1 ‘ TOTALE Interventi per gli anziani 26.449,81 18.931,00 0,00 45.380,81
COD BIL 12.04.1 | Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale
‘ MAG 03 ‘ Acquisto di beni e servizi ‘
PDC  02.15 | Contratti di servizio pubblico ‘
U | 104532 H 185 INTERVENTI DIVERSI A FAVORE SOGGETTI A RISCHIO DI ESCLUSIONE SOCIALE H 15.620,00 | 5.087,00 | 0,00 ‘ 20.707,00
SS01 DIRETTORE AREA SERVIZI ALLA PERSONA
02.15 | TOTALE Contratti di servizio pubblico | 15.620,00 | 5.087,00 | 0,00 ‘ 20.707,00
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‘ 03 ‘ TOTALE Acquisto di beni e servizi 15.620,00 5.087,00 0,00 20.707,00
12.04.1 ‘ TOTALE Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale 15.620,00 5.087,00 0,00 20.707,00
COD BIL 12.05.1 | Interventi per le famiglie
‘ MAG 03 ‘ Acquisto di beni e servizi ‘
‘ PDC  02.15 | Contratti di servizio pubblico ‘
U | 104432 H 185 INTERVENTI DIVERSI A FAVORE DELLE FAMIGLIE H 31.190,00 11.100,00 0,00 42.290,00
SS01 DIRETTORE AREA SERVIZI ALLA PERSONA
02.15 | TOTALE Contratti di servizio pubblico 31.190,00 11.100,00 0,00 42.290,00
‘ 03 ‘ TOTALE Acquisto di beni e servizi 31.190,00 11.100,00 0,00 42.290,00
12.05.1 ‘ TOTALE Interventi per le famiglie 31.190,00 11.100,00 0,00 42.290,00
COD BIL 12.06.1 | Interventi per il diritto alla casa
‘ MAG 04 ‘ Trasferimenti correnti
PDC  02.02 | Interventi assistenziali
U 92180 465 gng\IZRIBUTIA FAMIGLIE FONDO MOROSITA' INCOLPEVOLE - INTERVENTI PER IL DIRITTO ALLA 0,00 31.973,86 0,00 31.973,86
SS01 DIRETTORE AREA SERVIZI ALLA PERSONA
02.02 | TOTALE Interventi assistenziali 0,00 31.973,86 0,00 31.973,86
‘ 04 ‘ TOTALE Trasferimenti correnti 0,00 31.973,86 0,00 31.973,86
12.06.1 ‘ TOTALE Interventi per il diritto alla casa 0,00 31.973,86 0,00 31.973,86
COD BIL 12.07.1 | Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali
‘ MAG 01 ‘ Redditi da lavoro dipendente
‘ PDC 01.01 Retribuzioni in denaro
U |104810 1 R R O o CEMPO NIDETERMINATO - PROGRAMMAZIONE E GOVERNO 120.442,49 6.579,76 0,00 127.022,25
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
U [0 10 PROGRAMMAZIONE E GOVERNO DELLA RETE DEI SERVIZ| SOCIO-SANITARI E SOCIAL 701066 000 116500 584506
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
01.01 TOTALE Retribuzioni in denaro 127.453,15 6.579,76 -1.165,00 132.867,91
PDC 02.01 Contributi sociali effettivi a carico dell'ente
o fiwn s | COuImELT ORBLGATOR A CARICO COMUNE PEr L PERSONALE- PROGRAMMAZIONE &
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
Uo7 PROGRAMMAZIONE £ GOVERNO DELLA RETE DEI SERVIZI SOCIO-SANITARI £ SOCIALI 55594 000 8022 47572
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
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U | e PROGRANIVIAZIONE E GOVERNO DELLA RETE DEI SERVIZI SOCIO-SANITARI E SOCIALL 4921.36 1951 000 504087
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
02.01 | TOTALE Contributi sociali effettivi a carico dell'ente 40.330,13 989,43 -80,22 41.239,34
‘ 01 TOTALE Redditi da lavoro dipendente 167.783,28 7.569,19 -1.245,22 174.107,25
‘ MAG 02 Imposte e tasse a carico dell'ente ‘
‘ PDC 01.01 | Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP) ‘
U | 104889 H 600 .R.A.P. - PROGRAMMAZIONE E GOVERNO DELLA RETE DEI SERVIZI SOCIO-SANITARI E SOCIALI H 10.639,36 173,88 0,00 10.813,24
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
01.01 | TOTALE Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP) 10.639,36 173,88 0,00 10.813,24
‘ 02 ‘ TOTALE Imposte e tasse a carico dell'ente 10.639,36 173,88 0,00 10.813,24
12.07.1 ‘ TOTALE Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali 178.422,64 7.743,07 -1.245,22 184.920,49
COD BIL 12.08.1 | Cooperazione e associazionismo
‘ MAG 01 ‘ Redditi da lavoro dipendente
‘ PDC 01.01 | Retribuzioni in denaro
U 104310 1 iggggliéllgmgblgERSONALE A TEMPO INDETERMINATO - COOPERAZIONE E 24.080,10 1.626.08 0,00 25.706.18
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
01.01 TOTALE Retribuzioni in denaro 24.080,10 1.626,08 0,00 25.706,18
PDC 02.01 Contributi sociali effettivi a carico dell'ente
U 104311 5 nggg:ﬁglg’\(l)lgagGATORl A CARICO COMUNE PER IL PERSONALE - COOPERAZIONE E 6.700,00 333,40 0,00 7.033.40
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
02.01 | TOTALE Contributi sociali effettivi a carico dell'ente 6.700,00 333,40 0,00 7.033,40
‘ 01 TOTALE Redditi da lavoro dipendente 30.780,10 1.959,48 0,00 32.739,58
‘ MAG 02 Imposte e tasse a carico dell'ente ‘
‘ PDC 01.01 | Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP) ‘
U | 104389 H 600 I.R.A.P. - COOPERAZIONE E ASSOCIAZIONISMO H 2.100,00 133,63 0,00 2.233,63
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
01.01 | TOTALE Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP) 2.100,00 133,63 0,00 2.233,63
‘ 02 TOTALE Imposte e tasse a carico dell'ente 2.100,00 133,63 0,00 2.233,63
‘ MAG 03 Acquisto di beni e servizi ‘
PDC  02.05 | Utenze e canoni ‘
U 104338 H 352 ENERGIA ELETTRICA RESIDENZA PROTETTA - COOPERAZIONE E ASSOCIAZIONISMO H 1.933,27 | 800,00 | 0,00 ‘ 2.733,27
STO1 DIRETTORE AREA TECNICA
02.05 | TOTALE Utenze e canoni | 1.933,27 | 800,00 | 0,00 ‘ 2.733,27

25/07/2018 - pasqualino.

ricotta

Pag.

27



ALLEGATO B) - VARIAZIONI DI CASSA BILANCIO 2018/2020 - ANNUALITA' 2018

U/E ‘ Cap. H Art. Descrizione Capitolo ‘ Stanziamento ‘ Var.Pos. ‘ Var.Neg. ‘ Assestato
Resp. Descrizione Responsabile
‘ PDC 02.99 | Altri servizi ‘
U | 104381 H 477 CONTRIBUTI ASSOCIATIVI PER SERVIZI SOCIALI - COOPERAZIONE E ASSOCIAZIONISMO H 2.405,00 | 0,00 | -500,00 ‘ 1.905,00 ‘
SS01 DIRETTORE AREA SERVIZI ALLA PERSONA
02.99 | TOTALE Altri servizi 2.405,00 0,00 -500,00 1.905,00
‘ 03 TOTALE Acquisto di beni e servizi 4.338,27 800,00 -500,00 4.638,27
‘ MAG 04 Trasferimenti correnti
‘ PDC 04.01 | Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private
U 104381 475 i(s)é\lggllﬁgl'g’\/l\llghlﬂs(;ﬂTUZIONl VARIE PER SERVIZI SOCIALI COOPERAZIONE E 20.556,57 6.000,00 0,00 35.556,57
SS01 DIRETTORE AREA SERVIZI ALLA PERSONA
04.01 | TOTALE Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private 29.556,57 6.000,00 0,00 35.556,57
‘ 04 ‘ TOTALE Trasferimenti correnti 29.556,57 6.000,00 0,00 35.556,57
12.08.1 ‘ TOTALE Cooperazione e associazionismo 66.774,94 8.893,11 -500,00 75.168,05
COD BIL 14.02.1 | Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori
‘ MAG 03 ‘ Acquisto di beni e servizi
‘ PDC 02.99 | Altri servizi
U 115132 189 g;I(E)SDIE_I}?%I\?/IS(A)Q\R/E:%ZLI(E)l\llEEC%PN(l)NITgs(L:Il_ﬁf\ TUTELA DEL CONSUMATORE - ATTIVITA 0,00 1.342,00 0,00 1.342,00
STO1 DIRETTORE AREA TECNICA
02.99 | TOTALE Altri servizi 0,00 1.342,00 0,00 1.342,00
‘ 03 ‘ TOTALE Acquisto di beni e servizi 0,00 1.342,00 0,00 1.342,00
14.02.1 ‘ TOTALE Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori 0,00 1.342,00 0,00 1.342,00
COD BIL 14.04.1 | Reti e altri servizi di pubblica utilita
‘ MAG 01 ‘ Redditi da lavoro dipendente
‘ PDC 01.01 | Retribuzioni in denaro
U 115110 1 i_lri_'rrlsllElAJZ;glngALlj_TE’rlli\?ESONALE ATEMPO INDETERMINATO - SPORTELLO UNICO PER LE 48.804,81 0,00 -12.624,62 36.180,19
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
01.01 TOTALE Retribuzioni in denaro 48.804,81 0,00 -12.624,62 36.180,19
PDC 02.01 Contributi sociali effettivi a carico dell'ente
U 115111 5 ESZ;_E{%?;IS}ESS{?QSERI A CARICO COMUNE PER IL PERSONALE - SPORTELLO UNICO PER 14.590,52 0,00 -3.086,73 11.503,79
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
02.01 TOTALE Contributi sociali effettivi a carico dell'ente 14.590,52 0,00 -3.086,73 11.503,79
‘ 01 TOTALE Redditi da lavoro dipendente 63.395,33 0,00 -15.711,35 47.683,98
‘ MAG 02 Imposte e tasse a carico dell'ente
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ALLEGATO B) - VARIAZIONI DI CASSA BILANCIO 2018/2020 - ANNUALITA" 2018

U/E ‘ Cap. H Art. Descrizione Capitolo ‘ Stanziamento ‘ Var.Pos. ‘ Var.Neg. ‘ Assestato
Resp. Descrizione Responsabile
‘ PDC  01.01 | Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP) ‘
U | 115189 H 600 I.R.A.P. - SPORTELLO UNICO ATTIVITA' PRODUTTIVE H 4.527,55 | 0,00 | -821,84 ‘ 3.705,71 ‘
UEO1 DIRETTORE AREA PERSONALE UNIONE - ECONOMICO
01.01 | TOTALE Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP) 4.527,55 0,00 -821,84 3.705,71
‘ 02 ‘ TOTALE Imposte e tasse a carico dell'ente 4.527,55 0,00 -821,84 3.705,71
14.04.1 ‘ TOTALE Reti e altri servizi di pubblica utilita 67.922,88 0,00 -16.533,19 51.389,69
COD BIL 20.01.1 | Fondo di riserva
‘ MAG 10 ‘ Altre spese correnti ‘
‘ PDC  01.01 | Fondo di riserva ‘
U | 18199 H 693 FONDO DI RISERVA DI CASSA - MANUTENZIONE E FUNZIONAMENTO H 2.159.755,89 0,00 -274.031,66 1.885.724,23 ‘
GC GIUNTA COMUNALE
01.01 | TOTALE Fondo di riserva 2.159.755,89 0,00 -274.031,66 1.885.724,23
10 ‘ TOTALE Altre spese correnti 2.159.755,89 0,00 -274.031,66 1.885.724,23
20.01.1 TOTALE Fondo di riserva 2.159.755,89 0,00 -274.031,66 1.885.724,23

TOTALE USCITA 8.269.670,72 481.267,59 -471.137,67 8.279.800,64

DIFFERENZE -299.289,67 20028067 |

25/07/2018 - pasqualino.ricotta Pag. 29



COMUNE DI ANZOLA DELL'EMILIA
CITTA" METROPOLITANA DI BOLOGNA

ALLEGATO C) - VARIAZIONI DI COMPETENZA BILANCIO 2018/2020 - ANNUALITA' 2019

UIE ‘ Cap. H Art. Descrizione Capitolo ‘ Stanziamento Var.Pos. ‘ Var.Neg. ‘ Assestato
Resp. Descrizione Responsabile
USCITA
COD BIL 01.05.1 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali
‘ MAG 03 ‘ Acquisto di beni e servizi ‘
‘ PDC 02.13 | Servizi ausiliari per il funzionamento dell'ente ‘
U | 15331 H 121 PULIZIA LOCALI - CONCESSIONE E LOCAZIONE BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI H 1.305,00 | 3,00 | 0,00 ‘ 1.308,00
STO1 DIRETTORE AREA TECNICA
02.13 | TOTALE Servizi ausiliari per il funzionamento dell'ente 1.305,00 3,00 0,00 1.308,00
‘ 03 ‘ TOTALE Acquisto di beni e servizi 1.305,00 3,00 0,00 1.308,00
01.05.1 ‘ TOTALE Gestione dei beni demaniali e patrimoniali 1.305,00 3,00 0,00 1.308,00
CODBIL  01.06.1 | Ufficio tecnico
‘ MAG 03 ‘ Acquisto di beni e servizi
‘ PDC 02.13 | Servizi ausiliari per il funzionamento dell'ente
U 15131 121 E;J'II:IIR’ZI:@OLSI(A)ITIU MAGAZZINO COMUNALE - MAGAZZINO - MANUTENZIONE BENI DEMANIALI E 2.695.00 46,00 0,00 2.741,00
STO1 DIRETTORE AREA TECNICA
02.13 | TOTALE Servizi ausiliari per il funzionamento dell'ente 2.695,00 46,00 0,00 2.741,00
‘ 03 ‘ TOTALE Acquisto di beni e servizi 2.695,00 46,00 0,00 2.741,00
01.06.1 ‘ TOTALE Ufficio tecnico 2.695,00 46,00 0,00 2.741,00
COD BIL 04.01.1 | Istruzione prescolastica
(MAG 03 [ Acquisto di beni e servizi |
PDC  02.09 Manutenzione ordinaria e riparazioni ‘
u | 41134 H 320 MANUTENZIONE IMMOBILI - SCUOLA DELL'INFANZIA H 2.500,00 0,00 -55,00 2.445,00
STO1 DIRETTORE AREA TECNICA
02.09 | TOTALE Manutenzione ordinaria e riparazioni 2.500,00 0,00 -55,00 2.445,00
‘ 03 ‘ TOTALE Acquisto di beni e servizi 2.500,00 0,00 -55,00 2.445,00
04.01.1 ‘ TOTALE Istruzione prescolastica 2.500,00 0,00 -55,00 2.445,00
COD BIL 04.06.1 | Servizi ausiliari all'istruzione
(MAG 03 [ Acquisto di beni e servizi |
‘ PDC  02.06 | Canoni per Progetti in Partenariato Pubblico-Privato ‘
u | 45331 H 122 ACQUISTO PASTI MATILDE SPA - REFEZIONE SCOLASTICA H 720.000,00 0,00 -502,00 719.498,00 ‘
SSo1 DIRETTORE AREA SERVIZI ALLA PERSONA ‘
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ALLEGATO C) - VARIAZIONI DI COMPETENZA BILANCIO 2018/2020 - ANNUALITA' 2019

U/E I Cap. H Art. Descrizione Capitolo ‘ Stanziamento Var.Pos. Var.Neg. Assestato
Resp. Descrizione Responsabile
‘ 02.06 | TOTALE Canoni per Progetti in Partenariato Pubblico-Privato 720.000,00 0,00 -502,00 719.498,00
‘ 03 ‘ TOTALE Acquisto di beni e servizi 720.000,00 0,00 -502,00 719.498,00
04.06.1 ‘ TOTALE Servizi ausiliari all'istruzione 720.000,00 0,00 -502,00 719.498,00
COD BIL 05.02.1 | Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale
‘ MAG 03 ‘ Acquisto di beni e servizi ‘
PDC  02.13 | Servizi ausiliari per il funzionamento dell'ente ‘
u | 51131 H 121 PULIZIA LOCALI - BIBLIOTECA H 29.300,00 | 456,00 | 0,00 ‘ 29.756,00 ‘
SSo1 DIRETTORE AREA SERVIZI ALLA PERSONA ‘
u | 51231 H 121 PULIZIA LOCALI - POLO DIDATTICO DELL'ARCHEOLOGIA H 3.174,00 | 46,00 | 0,00 ‘ 3.220,00
SS01 DIRETTORE AREA SERVIZI ALLA PERSONA
02.13 | TOTALE Servizi ausiliari per il funzionamento dell'ente 32.474,00 502,00 0,00 32.976,00
‘ 03 ‘ TOTALE Acquisto di beni e servizi 32.474,00 502,00 0,00 32.976,00
05.02.1 ‘ TOTALE Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale 32.474,00 502,00 0,00 32.976,00
COD BIL 09.02.1 | Tutela, valorizzazione e recupero ambientale
‘ MAG 03 ‘ Acquisto di beni e servizi ‘
‘ PDC  02.13 | Servizi ausiliari per il funzionamento dell'ente ‘
U | 96131 H 121 PULIZIA LOCALI - TUTELA DEL VERDE PUBBLICO H 2.421,00 6,00 0,00 2.427,00
STO1 DIRETTORE AREA TECNICA
02.13 | TOTALE Servizi ausiliari per il funzionamento dell'ente 2.421,00 6,00 0,00 2.427,00
03 ‘ TOTALE Acquisto di beni e servizi 2.421,00 6,00 0,00 2.427,00
09.02.1 TOTALE Tutela, valorizzazione e recupero ambientale 2.421,00 6,00 0,00 2.427,00

TOTALE USCITA

DIFFERENZE
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COMUNE DI ANZOLA DELL'EMILIA
CITTA" METROPOLITANA DI BOLOGNA

ALLEGATO D) - VARIAZIONE DI COMPETENZA

UIE ‘ Cap. H Art. Descrizione Capitolo ‘ Stanziamento ‘ Var.Pos. ‘ Var.Neg. ‘ Assestato
Resp. Descrizione Responsabile
USCITA
COD BIL 12.04.1 Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale
‘ MAG 03 ‘ Acquisto di beni e servizi ‘
‘ PDC  02.09 | Manutenzione ordinaria e riparazioni ‘
U | 104534 H 320 MANUTENZIONE EDIFICI - CENTRO DI PRIMA ACCOGLIENZA H 1.900,00 | 1.850,00 | 0,00 ‘ 3.750,00
STO1 DIRETTORE AREA TECNICA
02.09 | TOTALE Manutenzione ordinaria e riparazioni 1.900,00 1.850,00 0,00 3.750,00
‘ 03 ‘ TOTALE Acquisto di beni e servizi 1.900,00 1.850,00 0,00 3.750,00
12.04.1 ‘ TOTALE Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale 1.900,00 1.850,00 0,00 3.750,00
CODBIL  20.01.1 | Fondo di riserva
‘ MAG 10 ‘ Altre spese correnti ‘
‘ PDC  01.01 | Fondo di riserva ‘
U | 18199 H 692 FONDO DI RISERVA ORDINARIO - MANUTENZIONE E FUNZIONAMENTO H 35.668,73 0,00 -1.850,00 33.818,73
GC GIUNTA COMUNALE
01.01 | TOTALE Fondo di riserva 35.668,73 0,00 -1.850,00 33.818,73
10 ‘ TOTALE Altre spese correnti 35.668,73 0,00 -1.850,00 33.818,73
20.01.1 TOTALE Fondo di riserva 35.668,73 0,00 -1.850,00 33.818,73

TOTALE USCITA 37.568,73 1.850,00 -1.850,00 37.568,73

DIFFERENZE -1.850,00 18500
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COMUNE DI ANZOLA DELL'EMILIA
CITTA" METROPOLITANA DI BOLOGNA

ALLEGATO E) - VARIAZIONE DI CASSA

UIE ‘ Cap. H Art. Descrizione Capitolo ‘ Stanziamento ‘ Var.Pos. ‘ Var.Neg. ‘ Assestato
Resp. Descrizione Responsabile
USCITA
COD BIL 12.04.1 Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale
‘ MAG 03 ‘ Acquisto di beni e servizi ‘
‘ PDC  02.09 | Manutenzione ordinaria e riparazioni ‘
U | 104534 H 320 MANUTENZIONE EDIFICI - CENTRO DI PRIMA ACCOGLIENZA H 1.900,00 | 1.850,00 | 0,00 ‘ 3.750,00
STO1 DIRETTORE AREA TECNICA
02.09 | TOTALE Manutenzione ordinaria e riparazioni 1.900,00 1.850,00 0,00 3.750,00
‘ 03 ‘ TOTALE Acquisto di beni e servizi 1.900,00 1.850,00 0,00 3.750,00
12.04.1 ‘ TOTALE Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale 1.900,00 1.850,00 0,00 3.750,00
CODBIL  20.01.1 | Fondo di riserva
‘ MAG 10 ‘ Altre spese correnti ‘
‘ PDC  01.01 | Fondo di riserva ‘
U | 18199 H 693 FONDO DI RISERVA DI CASSA - MANUTENZIONE E FUNZIONAMENTO H 1.885.724,23 0,00 -1.850,00 1.883.874,23
GC GIUNTA COMUNALE
01.01 | TOTALE Fondo di riserva 1.885.724,23 0,00 -1.850,00 1.883.874,23
10 ‘ TOTALE Altre spese correnti 1.885.724,23 0,00 -1.850,00 1.883.874,23
20.01.1 TOTALE Fondo di riserva 1.885.724,23 0,00 -1.850,00 1.883.874,23

TOTALE USCITA 1.887.624,23 1.850,00 -1.850,00 1.887.624,23

DIFFERENZE -1.850,00 18500
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COMUNE DI ANZOLA DELL'EMILIA
PROVINCIA DI BOLOGNA

DELIBERAZIONE DELILA GIUNTA COMUNALE

Numero Delibera 121 del 26/07/2018
AREA ECONOMICO/FINANZIARIA E CONTROLLO

OGGETTO

VARIAZIONE AL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2018/2020, A1 SENSI DELL'ART. 175, COMMA o,
DECRETO LEGISLATIVO N. 267/2000.

PARERI DI CUI ALL'ART. 49 DEL DECRETO LEGISLATIVO 18.08.2000 N. 267

IL

Per quanto concerne la REGOLARITA' TECNICA esprime parere:

DIRETTORE

DELL'AREA FAVOREVOLE
INTERESSATA

IL DIRETTORE AREA
ECONOMICO/FINANZIARIA E CONTROLLO
Data 25/07/2018
RICOTTA PASQUALINO
IL Per quanto concerne la REGOLARITA' CONTABILE esprime parere:
DIRETTORE AREA

ECONOMICO / FAVOREVOLE
FINANZIARIA E

CONTROLLO

IL RESPONSABILE SERVIZIO BILANCIO

PROGRAMMAZIONE CONTROLLO E
Data 25/07/2018 ECONOMATO

RICOTTA PASQUALINO




DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE NR. 121 DEL 26/07/2018

Letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
VERONESI GIAMPIERO I0CCA FILOMENA

ANZOLA DELL'EMILIA, Li 31/07/2018
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